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PAIl pode provocar apagao
de mao de obra na Sanasa

82 trabalhadores aderiram ao programa, a maioria lotada no setor operacional

Até o dia 31 de dezembro, 82 traba-
lhadores deixar@o a Sanasa. Eles ade-
riram ao Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI) e, de acordo com as
regras, t€m até esta data para se desli-
garem. Destes, 25 ja sairam. Embora se
tenha adesdes no setor administrativo,
a maioria estd concentrada mesmo no
Operacional. E aqui comegam os pro-
blemas.

A diretoria da Sanasa ndo esta de-
dicando a atencdo necessaria para a
reposicdo destes trabalhadores. As
contratagdes nao estdo acompanhando
a velocidade e o numero das saidas,
mesmo com o ultimo concurso pu-
blico realizado na empresa ainda em
vigor. Os reflexos desta diferenca de
tratamento ja se fazem sentir.

EXx-consultores,

Na edi¢@o 703 do boletim O Regis-
tro, por exemplo, publicamos matéria
relatando os problemas existentes nas
ETAs I e II por conta da reducao do
efetivo minimo necessario para operar
aquelas unidades. A direcao do Sin-
dae, inclusive, ja enviou oficio a pre-
sidéncia da Sanasa com um relato da
situacdo e cobrando a imediata contra-
¢do de trabalhadores para repor o efe-
tivo. Logo apos a publicacao do texto,
trabalhadores relataram, por meio da
fan page do Sindae no Facebook, que
também a Coordenadoria de Leitura
esta sofrendo com o mesmo problema.

Nao precisa ser um expert em ges-
tao para saber que, com efetivo reduzi-
do, ndo se mantém a mesma qualidade
do servigo. Afinal, uma tarefa que an-

tes era executada por cinco, trés nao a
realizardo com a mesma eficacia € no
mesmo espago de tempo.

Para a dire¢do do Sindae, a ma
qualidade nos servigos causa reflexos
diretos na imagem da empresa. Além
disso, tem também os riscos a integri-
dade fisica e a satide dos trabalhadores
que permanecem na empresa, causa-
dos pela sobrecarga de trabalho. Eles
estdo mais expostos a acidentes de tra-
balho e doengas profissionais.

A situagdo € preocupante ¢ a dire-
toria da Sanasa ndo pode adiar a toma-
da de providéncias. E isso implica na
imediata reposi¢do dos trabalhadores
que aderiram ao PAI e que até o dia
31 de dezembro vao se desligar da em-
presa.

este assunto é do seu interesse

A direcdo do Sindae solicita
a todos os trabalhadores que
eram consultores e, apos pro-
cedimento administrativo inter-
no, perderam o cargo e tiveram
seus salarios reduzidos, a entra-
ram em contato com a entidade
sindical o mais rapido possivel.

Conforme matéria publicada
na edicdao 704 do boletim O Re-
gistro, o Desembargador Kle-
ber Leyser de Aquino, do Tri-
bunal de Justica do Estado de

Sdo Paulo, concedeu liminar e
suspendeu o ato administrati-
vo da Sanasa, que resultou na
perda de cargo e consequente
reducdo salarial do vice-presi-
dente do Sindae, companheiro
José Luiz Rezende.

Outros trabalhadores que se
encontram na mesma situacdo
podem se beneficiar desta deci-
sdo. Procure o Sindae para ob-
ter maiores informagoes sobre
o assunto.
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Centrais sindicais preparam Dia Nacional de
Protesto contra retirada de direitos trabalhistas

Manifestagbes vao denunciar aberragoées juridicas da antirreforma trabalhista

No proximo dia 10 de novembro,
ocorrera o Dia Nacional de Parali-
sacdo. A acdo, chamada pela CUT e
demais centrais sindicais, tem como
norte o protesto contra a retirada de
direitos trabalhistas promovida pelo
governo ilegitimo de Michel Temer.

“Esse governo sem votos, reprova-
do por quase 90% da populagdo, esta
provocando um retrocesso no pais sem
precedentes, aprovou uma reforma tra-
balhista nefasta que, além de destruir
a CLT e conquistas de décadas, com-
promete o futuro de toda uma nagao.
Dia 10 de novembro ¢ dia de mostrar
ao Brasil, ao Temer ¢ ao Congresso
Nacional que queremos emprego de
qualidade, ndo um emprego qualquer.

E que ndo aceitaremos essas reformas
recessivas”, afirmou Sérgio Nobre, se-
cretario-geral da CUT.

As manifestagdes ocorrerdo du-
rante o dia inteiro em todo o pais. Em
Sao Paulo, para marcar a data, havera
uma manifestagdo chamada de Gran-
de Marcha da Classe Trabalhadora em
Defesa dos Direitos, da Soberania e
da Democracia, com concentragdo as
09h, na Praga da S¢, no centro de Sao
Paulo, e caminhada até a Avenida Pau-
lista.

CAMPANHA
Em paralelo, continua a coleta de

assinaturas para o Projeto de Lei de
Iniciativa Popular. A iniciativa visa

anular a reforma trabalhista aprovada
pelos golpistas, que comega a valer no
pais no proximo dia 11 de novembro.
Sdo necessarias 1,3 milhdes assinatu-
ras para que o Projeto seja protocola-
do e comece a tramitar na Camara dos
Deputados.

No ultimo dia 27 de outubro, a co-
leta foi realizada em varios estados
das cinco regides do pais. Depois dis-
so0, os sindicatos continuam mobiliza-
dos, levando a coleta de assinaturas a
diversos locais de trabalho ou locais
publicos com grande concentracdo de
populag@o. Em um periodo (manha ou
tarde), num lugar movimentado, um
grupo de coleta chega a colher mais de
mil assinaturas.

Problemas no convénio medico

A cada dia mais trabalhadores procuram o Sindae
para reclamar do Plano Samaritano Satde, responsa-
vel pela administragdo da assisténcia médico-hospi-
talar. As queixas vao desde a demora para marcagao
de consultas, passando pela insatisfagdo com o atendi-
mento no pronto-socorro, até o adiamento da consulta
sem aviso prévio, quando o paciente ja se encontra no
consultorio.

Todo e qualquer problema pode ser denunciado a
Sanasa. E vocé pode fazer isso de trés maneiras; ir
pessoalmente a geréncia de Recursos Humanos; ou se
tiver acesso a intranet, no Portal do Colaborador, cli-
que em RH Online, depois em “Reclamagao” e, entdo,
abrirda um formulario para relatar o problema.

Agora, vocé também pode enviar a sua reclama-
cdo diretamente ao Recursos Humanos. Escreva para
o e-mail beneficios@sanasa.com.br, aos cuidados de
Eva (RH).

Mas, se preferir, a sua dentincia também pode ser
encaminhada ao Sindae. E s vir a sede, conversar
com um dos diretores, que sera elaborado documento
com seu relato e encaminhado oficialmente a diretoria
da Sanasa.
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Café da Manha:

P3o na Chapa - Café Expresso - Pingado
Capuccino - Salgados Fritos e Assados
Doces e Sobremesas

Marmitex a partir de R$ 12,00

(na compra unica de 3 marmitex M ou G ganhe 1 refrigerante de 2ZL)

Prato feito a partir de R$ 14,99

: Disk Marmitex
4@ (19) 3234-8124- / B 99419-9818

Aceitamos todos os Cartoes
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Av. Dr. Angelo Simbes, 752, Jd. Leoner - Campinas - SP

A diretoria do Sindae informa aos associados mais
uma parceria firmada. Desta vez, com o Café & Conve-
niéncia Avenida, que fica na Avenida Dr. Angelo Simées,
752, em frente a sede da entidade. O estabelecimento acei-
ta o Verocard.




