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CAMPANHA SALARIAL/2018

Trabalhadores aprovam
contraproposta da Sanasa

Reposicao salarial sera de 2,79%, equivalente ao ICV-Dieese; clausulas econémicas terdo a mesma
corregao, exceto vale alimentagéo, cesta natalina e prémio incentivo que seréao corrigidos em §,58%

Os trabalhadores e trabalhadoras da
Sanasa presentes a assembleia realizada
na terca-feira, 12 de junho, aprovaram,
por maioria de votos, a contraproposta
salarial da Sanasa. A decisdo colocou
um ponto final na campanha salarial
deste ano. O proximo passo serd a reda-
¢ao final das clausulas e assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Os salarios serdo corrigidos em
2,79%, equivalente ao ICV-Dieese
acumulado entre 1° de maio de 2017 e

30 de abril de 2018, retroativo a 1° de
maio. O valor da Participa¢dao nos Lu-

cros Resultados (PLR) passara para R$
8.500,00.

Como os trabalhadores receberdo os
salarios com reajuste no 5° dia util de
julho, eles também terdo direito de re-
ceber a diferenca salarial equivalente a
um mes.

Este mesmo percentual de 2,79%
corrigira as demais clausulas econdémi-

Resultados da campanha salarial

- Reposicao salarial: 2,79%, equivalente ao ICV-Dieese acumulado
nos ultimos doze meses;

- Demais clausulas economicas: correcao de 2,79%;
- Vale alimentacio: correcao de 5,58%;
- Prémio Incentivo: correcido de 5,58%;
- Cesta Natalina: correcao de 5,58%;
- PLR: valor passa para R$ 8.500,00;

- Fisioterapia: se por indicacio médica, o trabalhador podera
apresentar atestado médico para todo o periodo (manhé/tarde) de
realizaca6 da sessao;

- Sanasa aceitara até cinco atestados por ano de vigéncia do ACT
por acompanhamento de pai e/ou mae;

Horas em haver: aceitacao de horas negativas no sitema até o limite
de 24 horas mensais;

- Permissao para compensacio de até 30 minutos no horario do
almoco, respeitando o limite de uma hora para o intervalo e desde
que haja consenso entre os trabalhadores do setor.

cas. A excecdo fica por conta do vale
alimentagdo, do prémio incentivo ¢ da
cesta natalina, cujos valores serdo cor-
rigidos em 5,58%.

Apos intensos debates, a contrapro-
posta da empresa foi colocada em vo-
tagdo. O ato de levantar as maos nao
permitiu proclamar o resultado com se-
guranca. Foi necessario contar os votos.
E a contagem apontou o seguinte resul-
tado: 160 votos pela aceitacdo da con-
traproposta da Sanasa, 50 votos contra
¢ 9 abstencdes.

O fato de mantermos todas as clau-
sulas do ACT e ainda ampliar direitos
em algumas delas, por si, foi uma gran-
de vitoria, sobretudo, na conjuntura que
0 pais atravessa.

Tanto os debates como o resultado
da votacdo mostraram que a categoria
optou pela prudéncia. A rejeicdo obri-
garia a adocdo de outros caminhos, in-
clusive, a greve. Neste caso, fatalmente
a diretoria da empresa iria recorrer a
Justica do Trabalho.

Em outros tempos o recurso ao judi-
ciario trabalhista ndo apresentaria pro-
blemas. Mas, depois da reforma traba-
lhista, o rito das media¢des na Justica
do Trabalho se tornaram extremamente
perigosos para os trabalhadores, sobre-
tudo, em dissidios coletivos. Diante
deste cenario, os trabalhadores e traba-
lhadoras optaram pela prudéncia e apro-
varam a contraproposta da empresa.
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Antes de mapear e preciso realinhar

Outra conquista importante des-
tas negociagdes serd a realizagdo de
um realinhamento salarial em outu-
bro deste ano, para os trabalhadores
e trabalhadores que enfrentam gra-
ves distor¢oes salariais. A medida
deve atingir pouco mais de 700 fun-
cionarios.

Este realinhamento ¢ necessario
porque pode colocar fim a quanti-
dade absurda de distor¢oes salariais
existentes na Sanasa atualmente. E
que se transformou em fonte ines-
gotavel de agdes trabalhistas, além
de gerar muito descontentamentos e
insatisfacdo entre os trabalhadores.
E n3o ¢ para menos, afinal, como

ter motivagdo para trabalhar execu-
tando as mesmas fungdes ¢ tarefas,
porém, ganhando menos do que o
colega ao seu lado no local de tra-
balho?

Além disso, mesmo que se faca
mapeamentos regularmente, a ten-
déncia ¢ que estas distor¢des sala-
riais se perpetuem no tempo, pois a
base financeira sobre o qual pode in-
cidir os resultados de uma avaliagao
esta irregular. Com o realinhamento,
aqueles trabalhadores elegiveis esta-
rdo no mesmo patamar e, portanto,
em condi¢des de serem avaliados
igualmente.

Primeira parcela do 13° salario
sera paga no dia 11 de julho

A Sanasa atendeu a pedido
da direcao do Sindae, por meio
de oficio enviado no dia 12 de
junho, e efetuara o pagamento
da primeira parcela do 13° sa-
lario no dia 11 de julho.

A medida vai beneficiar os
trabalhadores que nao goza-
ram férias no primeiro semes-
tre e também quem saiu de fé-
rias no més de janeiro; e nao
tenham feito a op¢ao de receber
esta parcela no més de novem-
bro.

O paragrafo 4°, da clausula
54 do Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT), garante o paga-
mento da primeira parcela do
13° salario no més de julho, po-
rém, sem fixar uma data. Por
isso, a direcao da entidade sin-
dical enviou o oficio indicando
o dia 11 para o crédito na conta
dos trabalhadores; pedido acei-
to pela empresa.

Nos dois dias de jogos do Bra-
sil na Copa do Mundo — 22/06,
sexta-feira, e 27/06, quarta-fei-
ra — o expediente de trabalho na
Sanasa sera de meio periodo: de
manha (partida contra a Costa
Rica) e a tarde (jogo contra a
Sérvia).

Mas, as horas nao trabalha-
das ndo sairdo de graca. Elas
serdo ou incluidas no calendéario
de compensacdo ou no sistema
“horas em haver”.

Ocorre que o sistema da fo-
lha de pagamento da Sanasa
ndo permite o lancamento de
meio periodo de trabalho. Quan-
do isto acontece, ha o desconto
automatico do vale alimentagao

Vales refeicao em dias de
jogos do Brasil na Copa

relativo aquele dia. Foi o que
aconteceu neste meés e gerou
muitas reclamagdes dos traba-
lhadores.

Apo6s pressao dos dirigentes
sindicais, a diretoria da Sanasa
admitiu o erro no desconto, ten-
do em vista que, para ela, ndo
havera prejuizo das horas nao
trabalhadas, uma vez que serao
compensadas posteriormente.

Nos proximos dias serdo efe-
tuados os créditos no cartdo do
vale refeicao dos valores relati-
vos a estes dois dias. Portanto,
os trabalhadores e trabalhadoras
devem ficar atentos ao saldo do
seu cartao do vale refeicao.
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