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PAUTA DE REIVINDICACOES SANASA — CAMPANHA SALARIAL
2018/2020

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de
abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PURIFICACAO DE AGUA E EM SERVICOS
DE ESGOTOS DE CAMPINAS, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

PARAGRAFO UNICO - Aos Diretores da SANASA CAMPINAS serdo garantidos, no minimo, 0s mesmos
direitos dos demais empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A SANASA CAMPINAS concederd a todos os seus empregados um reajuste salarial correspondente a dois
ICVs-Dieese acumulados entre 1° de maio de 2017, a 30 de abril de 2018, a ser aplicado sobre o salario
nominal de abril/2018.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
A SANASA CAMPINAS reajustard o valor do Piso Salarial com o mesmo indice de rejuste dos salarios a
partir de 01 de maio de 2018, correspondendo a R$ por més, ou R$ por hora.

PARAGRAFO UNICO - O Piso Salarial ndo sera considerado como referéncia para quaisquer beneficios,
exceto no pagamento da PLR dos Aprendizes do SENAI estabelecido na Clausula 16.1.1 deste ACT.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A SANASA CAMPINAS efetuara o pagamento dos salérios de seus Empregados impreterivelmente até o dia
05 (cinco) de cada més, e no caso de coincidir deste dia cair em um sabado, domingo, ou, feriado o
pagamento sera antecipado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A SANASA CAMPINAS, mediante opgéo por escrito do empregado, efetuara o
pagamento dos salarios quinzenalmente, com adiantamento de 30% do salario nominal (base sem quaisquer
vantagens), pagos no dia 15 de cada més ou no primeiro dia Util subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A SANASA CAMPINAS fica autorizada a promover os descontos nos salarios dos empregados que sao
associados ao sindicato a titulo de Mensalidade Sindical, desde que devidamente autorizados por estes. Os
valores recolhidos deverdo ser depositados em nome do Sindicato, no banco por ele indicado, no dia seguinte
em que ocorrer 0 pagamento de salarios dos Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A SANASA CAMPINAS fica autorizada a promover os descontos das
mensalidades da Associacdo dos Servidores Publicos e Municipais de Campinas, bem como da Associagédo
Campineira dos Funcionarios Publicos, nos salarios dos empregados que, respectivamente, lhe sdo ainda
associados, desde que devidamente autorizados por estes.

PARAGRAFO SEGUNDO — A SANASA CAMPINAS fica autorizada a promover os descontos de prestacdes
(encargos) mensais, relativas aos contratos firmados por seus empregados nas modalidades de credito
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imobiliario e empréstimo sob consignacdo azul junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL, e outros
empréstimos consignados junto a bancos, conforme estipulado pela Lei Federal n® 10.820, de 17 de dezembro
de 2003, decorrentes do convénio da CUT e outras Centrais Sindicais conveniados com a Empresa, nos
respectivos salarios dos empregados, observada a margem consignavel de 30% do salario.

PARAGRAFO TERCEIRO — A SANASA CAMPINAS fica autorizada a promover os descontos nos salarios
dos empregados, das mensalidades decorrentes do convénio odontoldgico celebrado entre a UNIODONTO DE
CAMPINAS — COOPERATIVA ODONTOLOGICA e o SINDAE, desde que devidamente autorizados pelos
empregados, sendo os respectivos valores repassados diretamente ao SINDAE, que por seu turno, ficard Gnica e
exclusivamente responsavel pela transferéncia dos valores 8 UNIODONTO. A movimentacao cadastral junto a
UNIODONTO ficara sob a responsabilidade exclusiva do SINDAE.

PARAGRAFO QUARTO — A SANASA CAMPINAS aguardara a apresentagdo por parte do SINDAE de
propostas de novos convénios e se compromete a estudar tais hipoteses, com vistas a verificar a possibilidade
de implantacdo de aludidos descontos em folha de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - GRENASA
A SANASA CAMPINAS devera manter a administracdo do GRENASA sob o controle dos Empregados, cuja
Diretoria devera ser eleita pelos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A SANASA CAMPINAS fica autorizada a promover os descontos, em folha de
pagamento, das mensalidades devidas ao GRENASA pelos empregados associados, mediante expressa
autorizacdo dos mesmos. Os valores descontados deverédo ser depositados, em nome do GRENASA, no banco
por ele indicado, no dia seguinte em que ocorrer 0 pagamento de salarios dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A SANASA CAMPINAS se compromete em liberar 5 (cinco) empregados,
sendo 01 (um) necessariamente membro da Diretoria do GRENASA, os quais prestardo servigos diretamente no
GRENASA, sem prejuizo do salério.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
A SANASA CAMPINAS remunerara horas extras, conforme segue:

A — Com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) quando forem prestadas em dias Uteis de trabalho, e, nos dias
sem expediente, integral ou parcial, concedidos por liberalidade da SANASA Campinas;

B — Com Acréscimo de 100% (cem por cento) quando prestadas nos dias de Repouso Semanal Remunerado,
nos dias de folga ja compensados ou a compensar, e na terca-feira de carnaval;

C — Nas convocacdes domiciliares fica assegurado o pagamento de no minimo 04 (quatro) horas extras com os
acréscimos de acordo com os percentuais estipulados nos itens (A) ou (B).

(Quando na ocorréncia destas Convocagdes Domiciliares, o empregado cumprir 5 (cinco) horas de efetivo
trabalho, ou quando do retorno apés o intervalo intra jornada vier a ocorrer ap6s o almoco, fica o
empregado dispensado do trabalho no dia seguinte, pois, segundo a legislacéo vigente, teria que ir para
sua residéncia, cumprir esse intervalo entre jornadas de 11 (onze) horas, e retornar a Empresa para
cumprir as horas restantes de sua jornada, o que seria inviavel.)

D - DOBRA OU PRORROGACAO DE JORNADA
Nos casos de dobra de jornada ou prorrogagdes que ultrapassem 06 (seis) horas continuas, ou seja, totalizar 14
(quatorze) horas ou mais, 0 Empregado ficara dispensado do trabalho do dia seguinte.
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D.1 - Caso haja convocacao para trabalhar no dia seguinte & dobra de jornada, onde estaria de folga, as horas
trabalhadas deverdo ser pagas de acordo com o “item B” acima, sendo que o reinicio da jornada de trabalho
deve respeitar o descanso minimo de 11 horas entre as jornadas, conforme estabelecido no Artigo 66 da CLT.

E — As horas trabalhadas correspondentes a compensacfes de horarios, determinadas pela Empresa para as
folgas compensatorias, ou "pontes”, ndo serdo consideradas como horas extras.

F — Considerando a natureza dos servigos, eventuais excessos na jornada semanal de trabalho (de segunda-feira
a domingo) dos trabalhadores do departamento de operacéo de sistemas serdo compensados unicamente, com a
correspondente diminuigdo da jornada nas semanas seguintes, sem qualquer acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO (Discutir na mesa) — O fechamento mensal para apuracdo das horas extras encerra-
se dia 15 (quinze). As horas extraordinarias realizadas durante a segunda quinzena de cada més seréo
remuneradas no més subsequente. Com o advento do e-Social, as horas extras serdo apuradas no més de
competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados trabalhardo em regime de compensagao de horas.
G - HORAS EM HAVER

G.1 - Finalidade

Em conformidade com a legislagdo vigente, com as modernas préticas Sindicais e de administragdo dos
Recursos Humanos, visa atender aos interesses da empresa na melhoria da eficacia das atividades dos
empregados em sua jornada de trabalho e aos interesses dos empregados ao possibilitar a flexibilizagdo das
folgas para descanso ou outros interesses particulares.

G1.1 - Aplicabilidade
O mecanismo de Horas em Haver se aplicara aos empregados da empresa que possuem controle de ponto
(registram cartédo eletronico ou manual).

G1.2 - Inicio da Vigéncia
O sistema de Horas em Haver esta em vigor desde o dia 01 de Julho de 2011.

G1.3 — (Discutir na mesa a paridade de acordo com a hora extra) Paridade das horas extraordinarias
trabalhadas com as horas auséncias descansadas

Conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as horas de sobrelabor serdo encaminhadas para o
sistema de Horas em Haver dispensadas de quaisquer acréscimos praticados para as horas remuneradas,
permanecendo, portanto, a paridade entre as horas de sobrelabor com as horas de descanso (1 x 1).

G1.4 - Limites do sistema de Horas em Haver ( Discutir na mesa, a inclusdo de horas negativas e
Sobreaviso)

G1.4.1 - Limite do Saldo no sistema de Horas em Haver

Quanto ao limite no saldo do sistema de Horas em Haver ele serd de 42,5 (quarenta e duas horas e trinta
minutos), e, 0 (zero) horas negativas.

As horas de sobrelabor excedentes ao limite maximo do sistema de Horas em Haver permanecerdo sendo
remuneradas com os acréscimos e condicdes previstas no Acordo Coletivo de Trabalho.

Quanto as horas descansadas excedentes ao limite inferior, serdo descontadas como Atraso Justificado sem
Desconto do DSR (codigo 605).
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Havendo desligamento do empregado da empresa, na existéncia de saldo positivo, as horas sobrelabor serdo
quitadas na rescisdo de contrato de trabalho respeitando os percentuais adicionais determinados pela origem da
hora (100% ou 50%).

G1.4.2 - Limite Diario de Sobrelabor nos Dias Normais
As horas de sobrelabor nos dias normais serdo de até 2 horas limitadas a 10 horas de jornada diaria do
empregado.

G1.4.3 — Limite Diario de Sobrelabor nas Folgas
As horas de sobrelabor nas folgas (dias nédo trabalhados e repouso semanal remunerado) serdo de até 8 horas
diérias.

G1.4.4 — Horas Excedentes aos Limites
As horas excepcionalmente excedentes aos limites estabelecidos nos itens G1.4.2 e G1.4.3 serdo pagas como
extraordinarias conforme estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho.

G1.5 - Horas Descansadas

A intengdo de usufruir as horas descansadas devera ser solicitada a chefia imediata com antecedéncia minima
de 24 horas. A chefia imediata sera responsavel pela liberacdo, de acordo com a solicitacdo do empregado,
aprovando ou ndo de forma a nédo prejudicar o desempenho das atividades no setor. A ndo observancia dessa
condicdo faculta a chefia imediata a utilizacdo de codigos de descontos mais convenientes para o0 desconto das
horas.

G1.6 — Outras consideracoes

G1.6.1 — Para efeito de compensacdes diarias, ndo serd permitido a ocorréncia de débito e crédito de horas no
mesmo dia, ou seja, 0 empregado ndo podera chegar atrasado, utilizando-se do débito dessas horas no banco e
no mesmo dia realizar horas extras e também encaminha-las para o banco. Um dos dois eventos nao podera ser
encaminhado para o banco, visando evitar o aumento da mobilidade da jornada diaria do empregado.

G1.6.2 — A critério do empregado as horas sobrelabor poderdo ser pagas diretamente, sem que sejam
encaminhadas para 0 Horas em Haver, obedecendo aos critérios estabelecidos no Acordo Coletivo vigente. No
entanto conforme previsto no item G1.4.1 ndo poderdo ocorrer saldos negativos no Horas em Haver. As horas
negativas serdo descontadas, salvo as situacOes de urgéncia e emergéncia devidamente comprovadas e
analisadas pela area de lotacdo do empregado.

G1.7 — Controle do sistema de Horas em Haver
A empresa informara ao empregado mensalmente em seu demonstrativo de pagamento o saldo credor ou
devedor assim como a movimentagdo de horas ocorridas no periodo de frequéncia.

CLAUSULA NONA - DIVERGENCIAS DE FOLHA DE PAGAMENTO

Caso ocorra alguma divergéncia em folha de pagamento em prejuizo do Empregado, a SANASA CAMPINAS
devera efetuar o acerto, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis, a partir da reclamacédo, independentemente
do dia da constatacéo.

PARAGRAFO UNICO - Caso a divergéncia seja prejudicial & Empresa, 0 Empregado devera restituir o valor
de uma s6 vez, no mesmo prazo de 4 (quatro) dias.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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A SANASA CAMPINAS manterd a remuneracdo do Adicional por Tempo de Servigo nos termos definidos no
Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2003 transcrita abaixo:

“Em 01/05/2001 seré cessada a progressividade do Adicional por Tempo de Servico a todos os funcionérios.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera efetuado o célculo pro-rata do periodo remanescente entre o Gltimo més de
concessdo de 1% e maio/2001, & base de 1/12 de 1% por més. Essa fracdo sera somada ao percentual que o
empregado recebia até 30/04/2001, fazendo jus na proxima data de aniversario na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01 de maio de 2005 a SANASA CAMPINAS efetuard 0 pagamento
de 1% (um inteiro por cento) a titulo de ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, sendo que fard jus a este
percentual de (1%) no més de aniversario de sua admissdo na Empresa, sendo progressivo nos anos
subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A partir de 01/05/2006 o Adicional por Tempo de Servico passou a ser aplicado
no salario nominal mais funcéo gratificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A SANASA CAMPINAS devera fazer a inclusdo e exclusdo automatica do pagamento de adicionais devidos
pelo exercicio de atividades em areas consideradas insalubres ou perigosas, devendo o trabalhador ser
comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

A SANASA CAMPINAS pagaréa o adicional de 30%, estabelecido pela legislacdo vigente, aos empregados que
prestam servicos em &reas comprovadamente perigosas, caracterizadas no laudo pericial elaborado em
novembro de 2014 e ratificado pela Empresa e Sindicato. Todavia a SANASA providenciara a elaboragédo de
um novo laudo pericial durante a vigéncia do presente acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE CONDUTOR Reajuste de 20%

A partir de 01 de maio de 2018 sera remunerado em R$ 0,20 (vinte centavos) o quildmetro percorrido pelos
condutores devidamente habilitados pela SANASA CAMPINAS, conforme determina a regra interna para
habilitacdo do condutor, exceto aos funcionarios em cargos de confianca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE ETE E AGENTE DE LEITURA (Reajustar com 03
(trés) ICVs) e incorporar aos salarios, estendendo o Adicional aos Engenheiros e Administrativos das Etes).

Os Agentes Técnicos de Saneamento na atividade de operacdo do sistema de saneamento que trabalham na
Geréncia de Operacdo de Esgoto, receberdo o ADICIONAL DE ETE no valor de R$ (seiscentos e quarenta e
nove reais e quarenta e um centavos), enquanto exercerem suas funcées na referida geréncia, o qual integra a
remuneracao e reflexos para todos os efeitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Também receberdo o adicional de ETE os 2 (dois) motoristas e 2 (dois)
Ajudantes do caminhdo esgota fossa, bem como o motorista do hidrojato e trabalhadores do laboratério da ETE,
enquanto estiverem prestando servicgos junto essa Geréncia.

ADICIONAL P/ AGENTE DE LEITURA (LEITURISTA) ( Incorporar o Adicional aos salarios)
A SANASA CAMPINAS pagard um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario base sem quaisquer
vantagens, enquanto estiver vinculado ao setor, o qual integra a remuneracao e reflexos para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO INCENTIVO (Reajustar com 03 (trés) ICVs).

No més de dezembro a SANASA CAMPINAS creditara R$ no CARTAO ALIMENTACAO para 0s
empregados que no periodo de 16/06/2018 a 15/11/2018 n&o se observar a ocorréncia dos abonos e quantidades
estabelecidos abaixo:
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Nenhuma ocorréncia de Falta Injustificada (cod. 603) ou Suspenséao (cod. 601); ate duas ocorréncias entre Falta
Abonada (c6d. 012) e Falta Justificada (c6d. 606); até cinco ocorréncias entre Atraso Justificado (cod. 605),
Atraso Injustificado (cod. 602), Atraso Abonado (cdd. 011), Omissdo de Registro Ponto (cod. 901), e ADV
(adverténcia) para omissdo de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que registram cartdo ponto, terdo os abonos apurados com base
nas marcacdes realizadas. Ja quanto aos empregados que nao registram cartdo ponto, os abonos deverdo ser
encaminhados pela chefia ao Setor de Administracdo de Pessoal para lancamento na respectiva folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quanto aos empregados afastados por Auxilio Doenca, o valor a ser creditado
sera proporcional aos dias trabalhados no periodo de apuragdo estabelecido no “caput”, ou seja, por se tratar de
Prémio de Incentivo a Assiduidade, ndo haverd complementacdo do valor em casos de afastamento por Auxilio
Doenga.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quanto ao periodo de Afastamento por Acidente de Trabalho, os empregados
terdo direito ao valor proporcional e restrito ao periodo de complementacdo de 15 (quinze) meses a contar da
data do inicio do afastamento.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos ou desligados terdo direito ao crédito proporcional aos
meses trabalhados. No entanto para esses empregados, sera proporcionalizada a quantidade de Falta
Injustificada, Falta Abonada e Falta Justificada e de Atraso Justificado, Atraso Injustificado, Atraso Abonado e
Omissdo de Registro Ponto para alcancar o direito ao recebimento do prémio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (Reajustar com
51,2% (lucro da Sanasa sobre o lucro do ano passado) Valor aproximado de R$ 12.200,00)

Em conformidade com o que determina a Lei n® 10.101, de 19/12/2000, a SANASA CAMPINAS mantera um
plano de participacdo nos lucros ou resultados, para os fins especificos de que trata o artigo segundo da referida
Lei, nas seguintes bases:

16.1 — A SANASA CAMPINAS assegurara a distribuicdo dos valores abaixo, conforme os critérios definidos a
seguir:

16.1.1 — Aos Aprendizes do SENALI, 2 (dois) pisos salariais, a serem pagos em maio de 2019, proporcional ao
periodo trabalhado de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

16.1.2 — De até R$ aos demais empregados, independente do salario de cada um, sendo:

A —Valor de R$, a ser pago no terceiro dia Gtil do més de janeiro de 2019, a titulo de adiantamento, nos termos
do § 2° do artigo 3°, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

A.1 — Os empregados admitidos, desligados ou afastados, terdo direito a0 pagamento proporcional aos meses
trabalhados. Nao haverd remuneracdo para os empregados desligados por justa causa.

A.2 — Para pagamento dos valores proporcionais, serdo considerados os meses efetivamente trabalhados no
periodo de 01/05/2018 a 31/12/2018, a razdo de (1/8) por més trabalhado, sendo que o més somente sera
considerado completo, se 0 empregado trabalhar mais de 15 (quinze) dias.

A.3 — Para a apuracdo do valor proporcional ao tempo trabalhado néo serdo considerados os periodos em que o
contrato de trabalho estiver interrompido, suspenso ou extinto, excetuando-se as seguintes situacoes:

A.3.1 — Por motivo de maternidade ou aborto desde que observado os requisitos exigidos para a percepg¢édo do
salario maternidade, custeado pela Previdéncia Social e desde que o afastamento nédo seja superior a 180 (cento
e oitenta) dias;
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A.3.2 — Por motivo de afastamento por auxilio doenca (acidentério / doenga / doenca profissional) e desde que o
afastamento ndo seja superior a 15 (quinze) meses;

A.3.3 — Por gozo de férias.

B - Valor de até R$, a ser pago no ultimo dia util da primeira quinzena do més de maio de 2019, condicionado
ao cumprimento das metas a seguir:

O periodo que servira de base de comparacdo sera de agosto de 2015 até abril de 2016.

B.1.2 - PERIODO DE MEDICAO

O periodo de medigdo das metas previstas abaixo sera de agosto de 2018 até abril de 2019.

B.3.2 — A segunda parcela da PLR sera paga aos empregados que estiverem vinculados por contrato a
SANASA entre 01/08/2018 a 30/04/2019.

B.3.3 — Os empregados admitidos, desligados ou afastados, terdo direito ao pagamento proporcional aos meses
trabalhados. Nao havera remuneracéo para os empregados desligados por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA HABITACIONAL
A SANASA CAMPINAS envidara esforgos, junto aos 6rgdos competentes, visando desenvolver um programa
habitacional para seus empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEICAO (Reajustar com 03 (trés) ICVs)

A SANASA CAMPINAS efetuara os créditos em quantidade equivalente aos dias Uteis trabalhados aos
Empregados, Estagiarios e Patrulheiros, no valor de R$41,47 (quarenta e um reais e quarenta e sete centavos)
por dia, mediante participacdo financeira obedecendo a tabela abaixo:

2% (dois por cento) do valor facial de cada vale para empregados que percebem salario nominal (base sem
quaisquer vantagens) mais fungéo gratificada de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més;

5% (cinco por cento) do valor facial de cada vale para empregados que percebem salario nominal (base sem
quaisquer vantagens) mais funcédo gratificada acima de R$ 3.000,00 (Trés mil reais) até R$ 4.000,00 (quatro
mil reais) por més;

10% (dez por cento) do valor facial de cada vale para empregados que percebem salario nominal (base sem
quaisquer vantagens) mais funcdo gratificada acima de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por més até R$
5.000,00 (cinco mil reais) por més;

20% (vinte por cento) do valor facial de cada vale para empregados que percebem salario nominal (base sem
quaisquer vantagens) mais funcéo gratificada superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tero direito ao vale refeicdo somente os empregados que estejam exercendo
suas funcbes normalmente, mantendo-se o fornecimento aos Empregados afastados por AUXILIO DOENCA e
AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO por um periodo de até 15 (quinze) meses a contar do inicio do
afastamento. Estdo excluidos desta clausula, os afastados que ultrapassarem os periodos previstos acima e 0s
que estejam em licenca sem vencimentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na realizacdo de horario extraordinario nos dias normais ou nos repousos
semanais remunerados, feriados, dias pontes e folgas, sera creditado o valor do VALE REFEICAO, no mesmo
valor do credito diario vigente, obedecendo as seguintes condicdes:

A — Nas prorrogacOes de jornada nos dias normais de segunda a sexta-feira devera realizar mais de 2 (duas)
horas extraordinarias e ultrapassar 6 (seis) horas trabalhadas apds o retorno do almogo/jantar;

Avenida Dr. Angelo Simdes, 725 - Jd. Leonor - CEP: 13041-150 — Campinas SP. Fone: (19) 3733-3299
E-mail: sindae@terra.com.br



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PURIFICAGAO E DISTRIBUIGAQ L=hLALK:
i DE AGUA E EM SERVIGOS DE ESGOTO DE CAMPINAS E REGIAO LAENYE

[ETP——— et

B — Nos feriados, folgas e finais de semana, desde que a jornada de trabalho seja superior a 6 (seis) horas;

C — Nas ocorréncias de DOBRA DE JORNADA terdo direito a mais um VALE REFEICAO, desde que a
jornada total ultrapasse 16 (dezesseis) horas, ou seja, 8 (0ito) horas da jornada normal mais 2 (duas) horas da
primeira prorrogacdo da jornada e mais 6(seis) horas contadas ap6s a primeira prorrogacdo da jornada de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados cedidos para outros 6rgdos deverdo fazer a opcdo pelo
recebimento dos beneficios nas mesmas condi¢des de participacdes descritas acima.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do “caput” passara a vigorar em 01 de JULHO de 2018.

PARAGRAFO QUINTO — Durante o periodo de gozo das férias o vale refeicio sera fornecido normalmente.

PARAGRAFO SEXTO - Este beneficio ndo se aplica aos estagiérios decorrentes de convénio firmado entre a SANASA
e FUMEC / CEPROCAMP.

CLAUSULA DECIMA NONA — CAFE MATINAL (Reajustar com 03 (trés) ICVs)
A SANASA CAMPINAS efetuara os créditos em quantidade equivalente aos dias Uteis trabalhados aos
Empregados, Estagiarios e Patrulheiros, no valor de R$ () por dia util de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do “caput” passara a vigorar em 01 de JULHO de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de gozo das férias o vale café matinal serd fornecido
normalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Este beneficio ndo se aplica aos estagiarios decorrentes de convénio firmado
entre a SANASA e FUMEC / CEPROCAMP.

CLAUSULA VIGESIMA — CARTAO ALIMENTACAO (Reajustar com 16,39% resultado da Variacéo
do preco do gas de cozinha no ano de 2017).

A SANASA CAMPINAS efetuara o crédito mensal em CARTAO ALIMENTACAO para compra de géneros
alimenticios (in natura) em supermercados ou em estabelecimentos afins, segundo condic¢Ges previstas e
reguladas pela SANASA CAMPINAS, mediante a participacdo financeira conforme tabela abaixo:

0,7% (sete décimos por cento) do salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais funcao gratificada para
os que ganham mensalmente até R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més;

1,5% (um e meio por cento) do salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais fungéo gratificada para os
que ganham acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio serd garantido a todos os empregados, excetuando-se 0s
licenciados sem remuneracéo, desde que ndo tenham faltas sem justificativa (faltas injustificadas) ou suspensao
disciplinar no periodo de apuracao da frequéncia (apura-se a frequéncia do dia 16 do més anterior ao dia 15 do
més de fechamento), sendo efetuado o crédito no més subsequente a apuracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01 de julho de 2018 o valor do crédito no CARTAO
ALIMENTAGCAO passara para R$ (). Em janeiro de 2019 a SANASA e SINDAE se comprometem a realizar
uma pesquisa de mercado para aferir o reajuste de precos dos itens que compde a sexta basica de alimentos.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZES DO SENAI - BENEFICIOS
A SANASA CAMPINAS manterd aos Aprendizes o direito ao Vale Refei¢do, Auxilio Transporte, Abono de
Férias, Cartdo Alimentacdo, EPI's e Seguro de Vida, nas mesmas condi¢des dos demais Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE ( Discutir quem mora fora de
Campinas)

A SANASA CAMPINAS fornecera passes (ou créditos) de 6nibus locais (transporte urbano / suburbano) a
todos que comprovarem a real necessidade na utilizagcdo para locomocdo, por meio de transporte coletivo, da
residéncia ao trabalho e vice-versa, nas quantidades apuradas e comprovadas na declaracéo do trajeto assinada
pelo Empregado, mediante participacdo de 0,5% (cinco décimos por cento) do salario nominal (base sem
quaisquer vantagens) mais fungédo gratificada, a cada 44 (quarenta e quatro) passes retirados, desde que a
distancia a percorrer seja superior a 1.000 (mil metros).

Caso a Empresa transportadora ndo seja conveniada com o programa de vale transporte, a SANASA
CAMPINAS subsidiara, a titulo de reembolso em conta corrente, o valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do total gasto mensalmente em passagens de transporte coletivo, mediante comprovacdo documental da
despesa realizada junto ao Setor de Administracéo de Pessoal, até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho terdo direito a 44
(quarenta e quatro) passes mensais, obedecendo o critério de participacdo, nos primeiros 24 (vinte e quatro)
meses para auxilio doenca e de até 36 (trinta e seis) meses para auxilio acidente do trabalho, contados a partir
da data de inicio do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A SANASA fornecera Auxilio Transporte aos funcionarios que utilizam
conducéo propria, que serd fornecido em forma de vale combustivel (cartédo ticket card combustivel) no valor
mensal equivalente a 44 (quarenta e quatro) passagens do transporte coletivo urbano/intermunicipal a todos os
beneficiarios que comprovarem a real necessidade na utilizacdo para locomocdo, da residéncia ao trabalho e
vice-versa. (Limitar a participagdo do empregado, em 20% em relacdo ao valor do crédito no cartéo)

PARAGRAFO TERCEIRO - O Auxilio Transporte fornecido como vale combustivel previsto nesta Clausula
ndo sera cumulativo com o beneficio do Auxilio-Transporte fornecido como passes, e vice versa.

PARAGRAFO QUARTO - Nio sera fornecido Auxilio Transporte aos funcionarios que por necessidade do
servigo, se utilizam dos veiculos da SANASA para o deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e
vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio Auxilio Transporte em ambas as modalidades previstas ndo tera
natureza salarial e ndo integrara a remuneracdo do empregado para quaisquer finalidades, nos termos do art.
458, § 2% da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — A opcdo pelo beneficio do Auxilio Transporte somente podera ser alterada pelo
empregado no més de janeiro de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

A SANASA CAMPINAS concedera aos Empregados Bolsa de Estudos nos cursos de interesse da Empresa,
especificamente para cursos regulares em nivel técnico (segundo grau), superior e de pds-graduacdo. Terdo
direito ao beneficio os Empregados cujo tempo de efetiva prestacdo de servicos para a Empresa, seja de no
minimo 01(um) ano de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das Bolsas de Estudo devera ser de acordo com a tabela da empresa
existente para esta finalidade, ndo integrando os salarios para todos os efeitos legais.
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PARAGRAFO SEGUNDO — A SANASA Campinas propiciara supletivo do primeiro grau nos mesmos moldes
da bolsa de estudos.

A SANASA Campinas devera oferecer op¢do para participacdo no Programa de Bolsas de Estudo
estabelecido por esta Clausula, aos empregados em Cargos Isolados; exemplo: como foi feito com os
Leituristas em 2017, definindo claramente o que é CURSOS DE INTERESSE DA EMPRESA.

Também devera providenciar a inclusdo de Cursos de informatica e de outras linguas (explo: Inglés), nos
mesmos moldes do supletivo ja existente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEDICAMENTOS - SUBSIDIO PARA AQUISICAO
A SANASA CAMPINAS subsidiara compras de medicamentos com receita médica, efetuadas pelos
Empregados conforme abaixo:

A — 65% (sessenta e cinco por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer
vantagens) mais funcéo gratificada de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més;

B — 50% (cinquenta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais fungdo gratificada acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més até R$ 4.000,00(quatro mil reais) por
més;

C - 40% (quarenta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais funcdo gratificada acima de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por més até R$ 5.000,00, cinco mil reais)
por mes;

D - 30% (trinta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais funcdo gratificada superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A parcela de responsabilidade do empregado sera descontada em folha de
pagamento e, quando esta exceder a importancia de R$218,21 (duzentos e dezoito reais e vinte e um centavos),
sera descontada em 03 (trés) parcelas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A SANASA CAMPINAS subsidiara 100% (cem por cento) dos medicamentos
prescritos aos Empregados decorrentes de afastamento por acidente de trabalho, em periodo de até 01 (um) ano
apos o inicio do afastamento, mediante receita médica validada ou prescrita pelos médicos da SANASA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A SANASA CAMPINAS efetuara reembolso diretamente na folha de
pagamento, com 0s mesmos subsidios previstos nas letras (A, B, C e D), quando as compras de
medicamentos/vacinas forem realizadas diretamente pelos empregados em estabelecimentos que néo
pertencem a rede credenciada, obedecendo os mesmos critérios utilizados na rede credenciada. As notas/cupons
fiscais e as respectivas receitas médicas deverdo ser entregues diretamente no Setor de Administracdo de
Pessoal, respeitando os periodos do fechamento da frequéncia dos empregados, ou seja, do dia 16 do més
anterior até o dia 15 do més de fechamento.

PARAGRAFO QUARTO - As solicitagdes de subsidio poderdo ser submetidas a avaliacio pelo Servigo
Médico da SANASA, o qual podera veta-las caso sejam identificadas utilizagcdes inadequadas do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO — A SANASA desenvolvera estudos e pesquisara solucdes visando aprimorar e
ampliar o programa de subsidios de medicamentos.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A SANASA CAMPINAS cobrira as despesas com funeral (inclusive em caso de CREMACAO) do empregado,
(em atividade e/ou aposentado por invalidez), conjuge/companheiro (a), ascendentes e descendentes de
Empregados, nos termos previstos na Norma interna da Empresa SAN.P.IN.NP 09, até o limite conveniado com
a SETEC. A Empresa subsidiard o montante total das despesas com o funeral do empregado, limitado ao valor
do padréo conveniado com a SETEC, e até 26,63% (vinte e seis inteiros e sessenta e trés centésimos por cento)
do valor do padrdo conveniado com a SETEC para as despesas com o funeral do conjuge/companheiro (a),
ascendentes ou dependentes. A parte do empregado, neste ultimo caso, sera descontada em parcelas mensais
ndo excedentes a 10% do seu salario nominal. As despesas em caso de cremacdo passardo a ser cobertas
somente apds conclusao e assinatura de aditamento ao convénio com a SETEC, que devera ocorrer no prazo de
60 (sessenta) dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE Reajustar valores subsidiados de todas as
faixas com 03 (trés) ICVs.

A SANASA CAMPINAS concedera uma ajuda mensal para cobrir despesas realizadas com creche ou servico
equivalente, por filho (a) de Empregada/Empregado, ou pai separado que tenha filho (a) sob sua guarda até no
méaximo 72 (setenta e dois) meses de idade, conforme abaixo:

A — R$557,94 (quinhentos e cingquenta e sete reais e noventa e quatro centavos) para empregada (0)s que
percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais funcdo gratificada de até (R$ 4.000,00 reais)
por més;

B — R$511,30 (quinhentos e onze reais e trinta centavos) para empregada (0)s que percebem salario nominal
(base sem quaisquer vantagens) mais funcgdo gratificada acima de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por més e até
R$ 6.000,00 (seis mil reais) por més;

C — R$464,84 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) para empregada (0)s que
percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais funcdo gratificada acima de R$6.000,00 (seis
mil reais) por més e até R$ 8.000,00 (oito mil reais) por més;

D - R$232,42 (duzentos e trinta e dois reais e quarenta e dois centavos) para empregada (0)s que percebem
salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais funcao gratificada superior a R$ 8.000,00 (oito mil reais)
por més.

PARAGRAFO UNICO: O reembolso ocorrera mediante apresentacio do recibo/nota fiscal/documento legal
das despesas realizadas, devendo encaminha-los ao Setor de Administracdo de Pessoal até o dia 15 de cada
més, excetuando-se o periodo da LICENCA MATERNIDADE (época na qual a mde permanece em casa junto
ao recém-nascido).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CESTA DE NATAL Reajustar com 03 (trés) ICVs
A SANASA CAMPINAS creditara no més de dezembro (na semana que antecede o NATAL), o valor de R$ ()
no CARTAO ALIMENTACAO, aos seus Empregados, Estagiarios e Patrulheiros. Este beneficio n&o se aplica
aos estagiarios decorrentes de convénio firmado entre a SANASA e FUMEC / CEPROCAMP.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MATERIAL ESCOLAR - SUBSIDIO PARA AQUISICAO
Reajustar com 03 (trés) ICVs, o valor subsidiado pela Empresa.

A SANASA CAMPINAS subsidiara a compra de material escolar para empregados e dependentes em
consonancia com o0s percentuais definidos nas letras A, B, C e D abaixo, respeitadas as faixas salariais nelas
definidas até o valor de R$ (duzentos e quatorze reais e noventa e trés centavos) por estudante, valor este
intercambiavel na familia, pagaveis em 4 (quatro) parcelas sem acréscimo, estendendo-se este beneficio aos
Empregados com licenca médica até 01 (um) ano excetuando-se o0s licenciados sem remuneracdo. Este
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beneficio é aplicivel para compras realizadas no periodo entre 01 de dezembro a 31 de margo e atendera aos
empregados que estiverem cursando o ensino fundamental ou ensino médio. O beneficio em questdo esta
estendido aos filhos e dependentes do empregado que estejam cursando a pré-escola, ensino fundamental ou
ensino médio, compreendidos na faixa etaria entre 06 (seis) anos e 18 (dezoito) anos de idade, a completar até
30/06/2019.

A - 60% (sessenta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais funcéo gratificada de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més;

B — 50% (cinquenta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais funcdo gratificada acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més e até R$ 6.500,00 ( seis mil e
guinhentos reais) por més;

C - 40% (quarenta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais funcéo gratificada acima de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) por més até R$ 9.500,00 (nove mil
e quinhentos reais) por més;

D - 30% (trinta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais
funcgdo gratificada acima de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio sera concedido unicamente mediante as condigbes previstas e
reguladas pela SANASA CAMPINAS para tal fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que efetuarem a compra do material escolar fora dos
estabelecimentos credenciados pela SANASA, ou através dos procedimentos nos proprios estabelecimentos de
Ensino, podera solicitar o subsidio previsto no “caput” ap6s o periodo previsto diretamente no Setor de
Administracdo de Pessoal, devendo apresentar a documentagdo para comprovacao, sendo que o reembolso sera
efetuado diretamente na folha de pagamento do més seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS Reajustar
com 03 (trés) ICVs.

A SANASA CAMPINAS concedera uma ajuda mensal de R$ ao conjuge e/ou para cada filho (a) portador de
necessidades especiais e mantera o convénio com a APAE. O Empregado (a) deverd comprovar, anualmente e
sempre que solicitado, a condicdo de deficiéncia do dependente e a utilizacdo da ajuda em prol do beneficiado,
sob pena de cessacdo do beneficio.

PARAGRAFO UNICO - O empregado portador de necessidades especiais adquirida no trabalho, ou em funcéo
dele, terd direito ao mesmo beneficio mediante a apresentacdo de documentacdo fiscal legal que comprove a
despesa.

CLAUSULA TRIGESIMA - (SUBSIDIO PARA) FONOAUDIOLOGOS, PSICOLOGOS E
FISIOTERAPEUTAS Reajustar o valor de Reembolso das consultas para R$ 300,00

A SANASA CAMPINAS reembolsara as despesas com consultas, terapias e fisioterapias realizadas com 0s
profissionais acima para todos os Empregados e dependentes inscritos no plano de assisténcia médica da
empresa, quando comprovada a recusa do plano de salde, limitados a R$ por més, intercambidveis na familia,
obedecendo a norma interna da SANASA, este beneficio ndo se acumula com aquele previsto na clausula 292
(AUXILIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os documentos legais (recibos ou notas fiscais) emitidos pelos profissionais
devidamente qualificados deverédo ser entregues diretamente no Setor de Desenvolvimento e Remuneracdo da
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SANASA, respeitando os periodos do fechamento da frequéncia dos empregados, ou seja, do dia 16 do més
anterior até o dia 15 do més de fechamento. A SANASA CAMPINAS efetuara reembolso diretamente na folha
de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As solicitagdes deste subsidio deverdo ser feitas exclusivamente por profissionais
médicos, em impresso proprio fornecido pela empresa, sendo submetidas a avaliacdo do Servico Médico da
SANASA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a manutencdo do subsidio ap6s o periodo autorizado, devera ser
providenciada nova solicitacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OCULOS DE GRAU (LENTE E ARMACAO) / LENTES DE
CONTATO Reajustar com 03 (trés) ICVs, o valor subsidiado.

A SANASA CAMPINAS subsidiara a compra de lentes de contato, Oculos de grau e a armacdo aos
Empregados e Conjuges portadores de deficiéncia visual, em consonancia com o0s percentuais definidos nas
letras A, B, C e D abaixo, respeitando as faixas salariais nelas definidas até o valor de R$ , mediante prescricao
médica e apresentacdo do documento fiscal legal (nota fiscal ou recibo originais):

A - 60% (sessenta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais funcdo gratificada de até R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més;

B — 50% (cinquenta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais funcdo gratificada acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més e até R$ 6.500,00 ( seis mil e
guinhentos reais) por més;

C - 40% (quarenta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais funcdo gratificada acima de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) por més até R$ R$ 9.500,00 (nove
mil e quinhentos reais) por més;

D - 30% (trinta por cento) para empregados que percebem salario nominal (base sem quaisquer vantagens)
mais funcéo gratificada acima de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A SANASA CAMPINAS efetuard reembolso diretamente na folha de
pagamento. As notas fiscais e/ou recibos e as respectivas receitas médicas (originais) deverdo ser entregues
diretamente no Setor de Administracdo de Pessoal, respeitando os periodos do fechamento da frequéncia dos
empregados, ou seja, do dia 16 do més anterior até o dia 15 do més de fechamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As solicitagdes deste subsidio poderdo ser submetidas a avaliagdo do Servigo
Médico da SANASA, o qual podera veta-las caso seja identificado a utilizacdo inadequada do beneficio, sendo
que uma nova aquisicdo s6 podera ocorrer apds 12 (doze) meses da ocorréncia anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso sejam prescritos 6culos em separado (perto e longe, por exemplo), ambos
poderdo fazer parte do beneficio, porém, limitando-se a um Gnico valor do subsidio previsto no “caput”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE BENEFICIOS
A SANASA CAMPINAS cuidara preferencialmente, respeitados os fornecimentos de terceiros, de fazer a
entrega de todos os beneficios previstos de uma Unica vez.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FUNDO DE ASSISTENCIA AO EMPREGADO Reajustar
com 03 (trés) ICVs
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(cento e sessenta e seis mil, oitocentos e cinco reais e setenta e quatro centavos), sendo mantido o controle pelo
setor de Recursos Humanos da SANASA, com a participacdo de dois membros a serem indicados pelo
SINDAE, fundo este para atender aos Empregados nos casos emergenciais devidamente comprovados,
mantendo-se a confidencialidade, conforme norma vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos FUNCIONARIOS PORTADORES DE DEFICIENCIA gue necessitarem de
préteses, sera concedido um auxilio financeiro no importe de 50% (cinquenta por cento) do custo de aquisicao,
bem como o saldo remanescente serd utilizado deste fundo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS /ADMISSOES
A SANASA CAMPINAS sempre que necessitar de preenchimento de vagas devera atender o estabelecido no
plano de cargos vigente.

PARAGRAFO UNICO - A SANASA CAMPINAS concorda com a participacdo de um representante indicado
pelo SINDAE na preparacéo do Processo Seletivo Publico, no caso de sua existéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEMISSAO / SUSPENSAO
O Empregado punido por motivos disciplinares ou falta grave de acordo com a lei devera receber por escrito,
carta informando as razGes do ato. Em assim ndo ocorrendo, presumir-se-a imotivada a agéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — VERBAS RESCISORIAS / HOMOLOGAGCOES
A — A SANASA CAMPINAS promovera o pagamento das verbas rescisorias no prazo de 10 (dez) dias, a
contar do ultimo dia de trabalho em caso de aviso prévio indenizado ou sua inexisténcia.

B — Quando o aviso prévio for cumprido pelo Empregado, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util
apos o Ultimo dia de trabalho.

C — Em caso de descumprimento dos prazos acima, a Empresa devera pagar ao Empregado, uma multa
convencional de 2% (dois por cento) ao més ou fracdo inferior, calculado sobre o salario nominal (base sem
quaisquer vantagens).

D - Esta penalidade néo se aplicara se o pagamento ou a homologacéo ndo forem efetuados por motivos alheios
a vontade da Empresa devendo, entretanto, constar na carta de desligamento a data da homologacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Rescisdo Contratual somente serd homologada junto ao SINDAE ap6s
comprovacdo da devolucao de todos os pertences da Empresa que estavam confiados ao Empregado desligado,
n&o se responsabilizando a Empresa por qualquer penalidade enquanto o empregado ndo cumprir a obrigagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em qualquer caso de rescisdo contratual, o Sindicato garantira as respectivas
homologacdes, desde que a Empresa envie uma via da rescisdo contratual com no minimo um dia de
antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — POLITICA DE ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS
A SANASA CAMPINAS devera promover a Administracdo do Plano de Cargos e Carreira implantado em
mar¢o/2004, com vistas ao seu constante aprimoramento.

PARAGRAFO UNICO - Fazer a Revisdo com a Ata. Uma vez néo tendo sido realizado o Mapeamento dos
empregados elegiveis em janeiro de 2017 como previa o ACT vigente a época, ficando acertado entre
Empresa e Sindicato a distribuicdo dos valores previstos para as corre¢des salariais deste Mapeamento entre
estes mesmos empregados elegiveis, e como ficou acordado entre as partes, que Novo mapeamento perante o
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plano de cargos sera realizado neste ano de 2018, e apés, a cada periodo de 2 (dois) anos, considerando as
prerrogativas do Plano de Cargos e respeitado o limite orcamentario que sera estabelecido em janeiro de
2020 mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EPI'S E UNIFORMES

A SANASA CAMPINAS devera fornecer e exigir o uso de EPI's e uniformes a todos os Empregados que
exercam atividades que demandem o uso dos mesmos, com reposicdo toda vez que se fizerem necessarios,
mediante devolucdo dos materiais inutilizados ou danificados. Os empregados deverdo zelar e conservar 0s
EPI’s fornecidos pela Empresa para seu uso exclusivo.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos em que, por orientacdo médica, devidamente analisados e autorizados pelo
Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, houver a necessidade de substituicdo do EPI, a SANASA
CAMPINAS devera providenciar o EPI recomendado. Em casos excepcionais, nas mesmas condicles, a
empresa deverd reembolsar o empregado pela aquisi¢cdo do EPI, podendo ser pelo valor do equivalente ou
similar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS/ EVENTOS DE SANEAMENTO BASICO
A SANASA CAMPINAS devera promover cursos de saneamento basico a seus Empregados, proporcionando-
Ihes a oportunidade de adquirir maiores conhecimentos da atividade que desenvolvem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ocorrer eventos como congressos, seminarios, debates, etc., para discutir
a problematica do saneamento basico, salde e meio ambiente, a Empresa liberard e/ou custeara as despesas de
Empregados para participarem, desde que, antecipadamente, tenha conhecimento do nimero de empregados
participantes e do evento para deliberar a respeito.

PARAGRAFO SEGUNDO — Também podera haver liberacdo de empregados, sem prejuizo dos vencimentos
e/ou custeio de despesas e a critério da direcdo da Empresa, para participacdo em congressos oficiais da
estrutura sindical, desde que comunicada antecipadamente para deliberar a respeito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica garantida a estabilidade no emprego de Empregadas gestantes, de acordo com a lei em vigor. Terdo igual
estabilidade, as gestantes em caso de aborto, desde que a comprovacdo da gravidez para o Servico Médico da
Empresa tenha ocorrido anteriormente ao fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PATERNA DE EMPREGO OU SALARIO
Fica garantido emprego ou indenizacdo equivalente ao salario, por 90 (noventa) dias, ao Empregado, contados
da data do nascimento de seu(s) filho(s).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

A SANASA CAMPINAS indenizara seus beneficiarios no caso de falecimento do empregado em decorréncia
de acidente de trabalho, com o valor equivalente a 30 (trinta) salarios nominais (base sem quaisquer vantagens)
mais a funcdo gratificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo a invalidez permanente total com deferimento do pagamento através da
apolice do seguro de vida e acidentes pessoais (clausula 75%), a SANASA CAMPINAS dard como quitagéo
total das obrigacgdes legais da Empresa relacionadas com o acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo indeferimento da seguradora no caso de invalidez permanente por
acidente, a indenizacdo sera de 15 (quinze) salarios nominais (bases sem quaisquer vantagens) mais a funcgéo
gratificada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGOS OU SALARIOS (PRE -
APOSENTADORIA)

A — Aos empregados que estejam a 01 (um) ano do prazo de aposentadoria (por tempo de servigo, especial ou
por idade), e que tenham de 05 a 10 (cinco a dez) anos de trabalno na SANASA CAMPINAS, fica assegurada
garantia de emprego, ou, em caso de rescisdo sem justa causa pelo empregador, indenizagdo equivalente aos
salarios pelo periodo de meses faltantes para completar o prazo para aposentadoria.

B — Aos empregados que estejam a 02 (dois) anos do prazo de aposentadoria (por tempo de servigo, especial ou
por idade), e que tenham mais de 10 (dez) anos de trabalho na SANASA CAMPINAS, fica assegurada garantia
de emprego ou, em caso de rescisdo sem justa causa pelo empregador, indenizacdo equivalente aos salarios pelo
periodo de meses faltantes para completar o prazo para a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Para garantir as condicdes acima, o Empregado devera se manifestar
obrigatoriamente em uma unica oportunidade e por escrito, até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio do periodo da
garantia aqui prevista, para as aposentadorias por tempo de servigo, especial ou por idade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMAS DE RECICLAGEM E TREINAMENTO
A SANASA CAMPINAS desenvolver, para os empregados das areas operacionais, programas de reciclagem e
treinamento, incluindo cursos, seminarios e palestras, abrangendo aperfeicoamento profissional, processos de
trabalho, seguranca no trabalho, saide, meio ambiente, saneamento basico, e, principalmente, os relacionados
com caracteristicas toxicas de matérias primas e produtos, riscos inerentes aos locais de trabalho e os meios
necessarios a prevencdo ou limitagcdo dos efeitos nocivos.

Para estas atividades, a empresa disponibilizard uma quantidade de horas equivalente as anteriormente
concedidas aos empregados para recebimento de salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE CAPACITAQAO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

A SANASA CAMPINAS devera promover, em caso de implantacdo de programas de reestruturagdo
organizacional e/ou de implementacdo de novas tecnologias, treinamento de capacitacdo e requalificacédo
profissional dos empregados envolvidos, priorizando-se o aproveitamento na propria Empresa, desde que exista
vaga para tanto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE INTERNO E VIAGENS A SERVICO

A SANASA CAMPINAS devera melhorar o sistema de transporte interno de seus Empregados, de modo a
evitar que 0s mesmos sejam transportados juntamente com os materiais e ferramentas, sem as devidas
protecoes.

A SANASA CAMPINAS manterd na sua frota, veiculos com ar condicionado para utilizacdo em viagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
A SANASA CAMPINAS ndo descontara o Repouso Semanal Remunerado (RSR) nos casos em que o
Empregado apresentar justificativas de faltas ou atrasos e as mesmas forem aceitas pelo respectivo Gerente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA
A SANASA CAMPINAS devera fornecer Carta de Referéncia aos Empregados demitidos sem justa causa, que
tiverem pelo menos 06 (seis) meses de atividade na Empresa, quando expressamente solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — AVISO PREVIO / INDENIZACAO

A SANASA CAMPINAS concedera aos seus Empregados, concomitantemente nos casos de dispensa sem justa
causa, a indenizacdo de aviso prévio prevista em lei, compreendendo 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 1 (um) ano de servi¢o prestado, acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico, até 0 maximo de 60
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(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. A tabela abaixo detalha o tempo de aviso prévio
por ano trabalhado:

Tempo Dias de |Tempo Dias de
Trabalhado Aviso | Trabalhado Aviso
1ano 30 Mais de 10 anos até 11 anos 60
Mais de 1 ano até 2 anos 33 Mais de 11 anos até 12 anos 63
Mais de 2 anos até 3 anos 36 Mais de 12 anos até 13 anos 66
Mais de 3 anos até 4 anos 39 Mais de 13 anos até 14 anos 69
Mais de 4 anos até 5 anos 42 Mais de 14 anos até 15 anos 72
Mais de 5 anos até 6 anos 45 Mais de 15 anos até 16 anos 75
Mais de 6 anos até 7 anos 48 Mais de 16 anos até 17 anos 78
Mais de 7 anos até 8 anos 51 Mais de 17 anos até 18 anos 81
Mais de 8 anos até 9 anos 54 Mais de 18 anos até 19 anos 84
Mais de 9 anos até 10 anos 57 Mais de 19 anos até 20 anos 87

A partir de 20 anos 90

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CARTAO PONTO

A SANASA CAMPINAS devera se comprometer a divulgar em seus informativos, que cada Empregado devera
registrar o préprio Cartdo Ponto, ficando proibido que outros o registrem por ele, sob pena de, uma vez
constatada esta pratica, sujeitarem-se 0s Empregados envolvidos as penalidades legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Empregados quando estiverem prestando servigos externos poderdo deixar de
registrar mecanicamente o Cartdo Ponto nos horarios de refeicdo. Deverdo, entretanto, respeitar e registrar
manualmente o intervalo legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fechamento mensal para apuragdo da frequéncia encerra-se todo dia 15
(quinze), desta forma a SANASA remunera a segunda quinzena de cada més antecipadamente, na confianca
que sera cumprida a jornada de trabalho integralmente. Caso por qualquer motivo ndo complete sua jornada de
trabalho legal (faltas, atrasos, suspensdes, etc.) o desconto ocorrera no més subsequente. Com o advento do e-
Social o fechamento da frequéncia sera feito no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

Nos termos da Portaria N° 373 DE 25.02.2011, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, a SANASA
adotara sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho nos setores onde houver possibilidade.
O sistema de marcacdo de ponto serd realizado através de terminal P2/P4. O empregado, mediante senha
individual de acesso ao sistema, acessara o aplicativo de marcacao de ponto e ao apertar a tecla “ENTER” sera
registrada a marcacgdo do horario de trabalho (entrada, saida e intervalos para refeicdo e descanso). No mesmo
sistema o0 empregado podera consultar as marcacgdes realizadas nesse mesmo aplicativo.

A - O sistema alternativo eletronico implementado pela SANASA ndo admite restricbes a marcacdo do ponto,
marcagao automatica do ponto, exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada e a alteragéo ou
eliminacédo dos dados registrados pelo empregado.
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B - Para fins de fiscalizacdo, o sistema alternativo eletrénico implementado pela SANASA esta disponivel nos
locais de trabalho, permite a identificacdo de empregador e empregado e possibilita, através da central de
dados, a extracgdo eletronica e impressa do registro fiel das marcaces realizadas pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — ANTECEDENCIA - RETORNO AO SETOR DE
TRABALHO

A SANASA CAMPINAS devera dar condi¢bes para 0s Empregados que prestam servigo fora de seus setores
de trabalho, retornem aos seus setores com a antecedéncia minima necessaria para que 0S mesmos tenham
condicOes de encerrar o expediente nos horarios previstos.

PARAGRAFO UNICO — O ndo cumprimento desta clausula devera ser comunicado imediatamente ao
Sindicato e a Empresa para que tomem as providéncias necessarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADVOGADOS - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos advogados da SANASA CAMPINAS sera de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta)
semanais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESCALAS DE TRABALHO Verificar e incluir na
Clausula a Nova Escala das Elevatorias, bem como, reanalisar “TODAS” as outras Escalas.

Fica estabelecida entre as partes a adocdo da flexibilidade na jornada de trabalho (jornada diaria em periodo
integral), onde poderao viabilizar a troca de folgas (jornada didria em periodo integral), desde que previamente
ajustado entre Empresa e Empregado, devendo haver o equilibrio total das horas lancadas a crédito (codigo
444) e débito (codigo 445), dentro de uma mesma quinzena. Nao havera o pagamento das horas extraordinarias
para essa condicdo, nem o fornecimento do ticket refei¢cdo nessas eventuais trocas, pois no dia em que houve a
respectiva troca da folga ja houve o fornecimento do beneficio para essa finalidade.

Nas condigdes ora avencadas fica também acordado o ndo pagamento de horas extras pelo trabalho realizado
em feriados e dias santos, pois 0s empregados ja gozam de folgas compensatérias.

Ficam mantidas as escalas de trabalho atualmente praticadas conforme segue:

A — OPERADORES DE CAPTACAO E ETAS.

1. A escala de trabalho para os empregados lotados, nas areas de Operagdo de Captacdo de Agua e de ETA
(Estagdo de Tratamento de Agua) serd de 6X4, ou seja, 06 dias trabalhados por 04 de descanso, em turnos
ininterruptos de trabalho. Esta escala foi referendada por plebiscito, conduzido pelo SINDAE e realizado com
os empregados envolvidos em 10 de outubro de 1997. Fica mantida a jornada de 6 horas diarias com acordo de
duas horas de prorrogacdo, em sistema de revezamento, com intervalo de uma hora para refeicdo e descanso.
Serdo remuneradas 8 horas nos dias trabalhados, porém o empregado cumprira efetivamente 7 horas e 10
minutos de trabalho, aplicando-se os seguintes horarios (das 06h50m as 15h00m, ou das 14h50m as 23h00m
horas, ou das 22h50m as 07h00m).

2. Nas condigdes ora avencadas, mesmo laborando em turnos ininterruptos de revezamento, todas as horas
trabalhadas além da sexta diéria, continuardo devidamente compensadas com a escala de trabalho pactuada,
pois além do descanso semanal remunerado, 0os empregados gozardo de outras trés folgas destinadas a
compensacdo da jornada diaria e semanal, sendo que a jornada semanal serad de Segunda-feira a Domingo.

3. Nas condicdes ora avencadas fica também acordado o ndo pagamento de horas extras pelo trabalho realizado
em feriados e dias santos, pois 0s empregados ja gozam de folgas compensatdrias.

4. No momento da troca de turno, havera um periodo de 10 (dez) minutos em que 0s empregados, que estdo
encerrando a jornada, trabalhardo em conjunto com os empregados que estdo iniciando a sua jornada. Este
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periodo deverd ser utilizado para a realizacdo de "check-list" elaborado pela Geréncia, compreendendo a
verificacdo "in loco” das condi¢des da operacdo e apontamentos dos desvios encontrados, bem como para a
observancia das normas de higiene e seguranca do trabalho.

B — ESTACOES DE TRATAMENTO DE ESGOTO (E.T.E)

1. A Escala de Trabalho adotada na Operacdo das Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE) é 4x2, 3x2, 3x2 e
4x1, sem turno de revezamento e jornada fixa de 8 horas diarias.

2. Os empregados lotados na Operacao das Estaces de Tratamento de Esgoto (ETE), admitidos até 15/12/1997,
cumprem uma jornada efetiva de 7 (sete) horas, com uma hora de intervalo para refeicdo e descanso, néo
computada na citada jornada, mantida a remuneracdo da jornada constante no item (01) acima.

3. Nas condi¢fes avencadas fica acertado o ndo pagamento de horas extras pelo trabalho realizado em feriados
e dias santos, devido ao aumento de folgas em relacdo aos outros empregados das &reas operacionais e
administrativas, sendo que eventuais excessos na jornada de trabalho semanal (de segunda-feira a domingo)
serdo compensados unicamente, com a correspondente diminuicdo da jornada nas semanas seguintes, sem
qualquer acréscimo.

4. A partir de janeiro/2011 os empregados lotados na Operacdo das Estacdes de Tratamento de Esgoto gozarédo
anualmente de 2(duas) folgas adicionais (folgas extras), as quais deverdo ser concedidas junto com as férias
anuais.

5. A escala de trabalho dos agentes técnicos em saneamento (ATS) que trabalham nas equipes volantes do Setor
de Elevatdrias de Esgoto — TSS sera, a partir de 01 de julho de 2016, de (2x2 3x1 4x2 5x2) em um Unico turno,
das 7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h. Esta escala foi referendada por plebiscito e encaminhada pelo
SINDAE para aprovacdo da SANASA CAMPINAS através do protocolo 2015/501884.

Todos os dias da semana 1 ATS da equipe volante, em regime de escala e rodizio a ser definida pela area,
prolongara sua jornada de trabalho por 2 horas, a fim de monitorar a operacéo do parque de estacdes elevatorias
em operacdo através da Central de Controle Operacional (CCOE) existente em cada Base Operacional TSS.

As 2 horas serdo contabilizadas (apontadas) como horas em haver (positivo) e excepcionalmente para essa
escala de trabalho somente deverdo ser gozadas (ndo pagas como extra) nos dois dias da semana em que 0
quadro de pessoal da area estiver com o maior nimero de pessoas.

B.1 - OPERADORES DE RESERVATORIOS

1. A Escala de Trabalho adotada para os empregados lotados nas areas de Operacdo de Agua (Reservatorios) é
4x2, 3x2, 3x2 e 4x1, sem turno de revezamento e jornada fixa de 8 horas diarias.

2. Os empregados em Operacdo de Agua cumprem a jornada que trata o item (01) acima, sem intervalo de
refeicdo e descanso, pela qual serd remunerado em uma hora extraordinaria, perfazendo, portanto, o efetivo
trabalho de 08 (oito) horas. Em novembro de 2016 a SANASA e 0 SINDAE se reunirdo para discutir formas de
pagamento das horas extras suprimidas, o qual sera efetuado a partir de 01 de dezembro de 2016, atendendo as
exigéncias normativas.

3. Nas condi¢fes avencadas fica acertado o ndo pagamento de horas extras pelo trabalho realizado em feriados
e dias santos, devido ao aumento de folgas em relacdo aos outros empregados das &reas operacionais e
administrativas, sendo que eventuais excessos na jornada de trabalho semanal (de segunda-feira a domingo)
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serdo compensados unicamente, com a correspondente diminuicdo da jornada nas semanas seguintes, sem
qualquer acréscimo.

C - CENTRAL DE ATENDIMENTO - “0800” — CALL CENTER
1. A escala de trabalho adotada € a 5x1, com uma jornada semanal de trabalho de 36 horas.
2. Os empregados laborardo em turnos ininterruptos de revezamento, sujeitando-se aos seguintes horarios:

a) das 00h.00min. as 06h.00min.
b) das 06h.00min. as 12h.00min.
c) das 12h.00min. as 18h.00min.
d) das 18h.00min. as 24h.00min.

As jornadas acima poderdo ser flexibilizadas, praticando-se os horarios alternativos abaixo, respeitando-se as
demais condicOes desta:

07h 00 min. as 13h 00 min.
08h 00 min. as 14h 00 min.
09h 00 min. as 15h 00 min.
10h 00 min. as 16h 00 min.
10h 30 min. as 16h 30 min.
11h 00 min. as 17h 00 min.
13h 00 min. as 19h 00 min.
14h 00 min. as 20h 00 min.
16h 30 min. as 22h 30 min.

3. Em cumprimento ao artigo 71, paragrafos 1° e 2°, da CLT, os empregados gozardo de um intervalo de 20
(vinte) minutos para descanso e alimentacdo, o qual devera ser cumprido entre a segunda e a quarta hora de
labor. Este intervalo de 20 (vinte) minutos devera ser registrado em cartdo ponto.

4. Além dos descansos semanais previstos na legislacdo vigente, decorrentes da escala 5x1, os empregados
passam a gozar de mais 4 (quatro) folgas mensais, as quais serdo concedidas pela empresa para compensar todo
0 labor realizado em feriados, domingos e dias santos.

5. Diante da concessdo das quatro folgas compensatérias em cada més, fica eliminado o pagamento de horas
extras no referido setor.

6. Quanto ao fornecimento do vale refeicdo, caso haja necessidade, serd garantida a complementacdo mensal do
mesmao.

D - OPERACAO DE AGUA (CONTROLADORES)
1. As escalas de trabalho adotadas para os empregados/controladores do Setor TAA tém um ciclo de 5 (cinco)

semanas e serdo cumpridas da seguinte forma: ESCALA (A) - 4x2, 5x2, 4X2, 4X2, 3x2 e 4x1; ou , ESCALA
(B)- 5x2, 4x2, 5x2, 3x2, 3x2 e 4x1.
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2. Com a manutencdo da escala, ndo havera alteragdo do horério de trabalho, ou seja, os trabalhadores
continuam laborando em trés turnos fixos, sendo o primeiro das 06h.00min. as 14h.00min., o segundo das
14h.00min. as 22h.00min. e o terceiro das 22h.00min. as 06h.00min..

3.- Considerando que a SANASA Campinas implementou processos de automagao nos sistemas do controle de
abastecimento de agua, os empregados gozam de um intervalo de 1:00 (uma) hora para refeicdo e descanso.

3.1- Anualmente serdo concedidas 2 (duas) folgas adicionais, aleatoriamente a ser acordado entre as partes
(empresa/empregado), desde que ndo comprometa o perfeito funcionamento da area.

Nas condi¢des ora avencadas fica também acordado o ndo pagamento de horas extras pelo trabalho realizado
em feriados e dias santos, pois 0os empregados ja gozam de folgas compensatorias, sendo que eventuais
excessos na jornada de trabalho semanal (de segunda-feira a domingo) serdo compensados unicamente, com a
correspondente diminuicdo da jornada nas semanas seguintes, sem qualquer acréscimo.

E - OPERACAO DE REDES

1. A escala de trabalho para os empregados do SETOR DE OPERACAO DE REDES tera um ciclo de 5 (cinco)
semanas 5x2, 5x2, 4x3, 4x1, 2x1 e 4x2, como segue:

2. Trés turnos fixos de labor:

a) das 07h.30min. as 17h.00min. com 01h.30min. p/ repouso e alimentacao.
b) das 15h.00min. as 24h.00min. com 01h.00min. p/ repouso e alimentacao.
c) das 23h.00min. as 08h.00min. com 01h.00min. p/ repouso e alimentacao.

Nas condi¢des ora avencadas fica também acordado o ndo pagamento de horas extras pelo trabalho realizado
em feriados e dias santos, pois 0os empregados ja gozam de folgas compensatorias, sendo que eventuais
excessos na jornada de trabalho semanal (de segunda-feira a domingo) serdo compensados unicamente, com a
correspondente diminuicdo da jornada nas semanas seguintes, sem qualquer acréscimo.

F - LABORATORIO

1. A Escala de Trabalho para os empregados do Laboratdrio é a seguinte: 5x2, 5x2, 5x3, 4x2, 5x2, 5x2, 3x2,
3x1, 3x2, em regime continuo de trabalho, com excecdo dos feriados e das pontes de feriados previstas no
calendario anual da Empresa que poderdo ser compensados, desde que seja garantido um efetivo minimo para
que as atividades normais do setor ndo sofram solucao de continuidade.

2. Seréa elaborada escala anual, pela chefia imediata, dando-se, com a devida antecedéncia, ampla publicidade
da mesma.

3. Nao havera alteracdo do horario de trabalho, ou seja, os trabalhadores continuam laborando das 07h30min. as
17h00, com intervalo de uma hora e trinta minutos para descanso e refeigéo.

Nas condigdes ora avencadas fica também acordado o ndo pagamento de horas extras pelo trabalho realizado
em feriados e dias santos, pois os empregados ja gozam de folgas compensatérias, sendo que eventuais
excessos na jornada de trabalho semanal (de segunda-feira a domingo) serdo compensados unicamente, com a
correspondente diminuigdo da jornada nas semanas seguintes, sem qualquer acréscimo.

G - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - PRODUCAO
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1. A Escala de Trabalho adotada é a 5x2 3x2 4x1 4x2 3x2 e 4x2 5x2 3x2 3x2 4x1.

2. Fica eliminado o pagamento de horas extras em feriados e dias santos, bem como aos sabados e domingos,
salvo se ocorrer trabalho nos dias em que recaiam as folgas correspondentes.

3. Nas condicdes ora avencadas fica também acordado o ndo pagamento de horas extras pelo trabalho realizado
em feriados e dias santos, pois os empregados ja gozam de folgas compensatérias, sendo que eventuais
excessos na jornada de trabalho semanal (de segunda-feira a domingo) serdo compensados unicamente, com a
correspondente diminuigdo da jornada nas semanas seguintes, sem qualquer acréscimo.

4. A partir de 1° de maio de 2016, os empregados lotados no Centro de Processamento de Dados (Producéo),
gozardo anualmente de 2 folgas adicionais (folgas extras), as quais serdo concedidas com as férias anuais.

Ficam mantidas as escalas de trabalho atualmente praticadas, sendo que a SANASA realizara um levantamento
geral de suas escalas, bem como as que sofreram modificagdes, e em 90 (noventa) dias apresentara ao SINDAE
para que conste do acordo coletivo, sendo que eventuais alteragdes deverdo ocorrer apos discussdo com as areas
envolvidas e participagdo do SINDAE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CALENDARIO ANUAL DE COMPENSACAO
(Rediscutir todo o Sistema de Compensacdo. Explo. Os Evangélicos, ou que ndo gostam de Jogos (Copa
do Mundo), ndo podem ser obrigados a folgar nos dias de jogos e depois Compensar). Ainda nos Jogos da
Copa, e mesmo fora dos jogos, existe quem quer compensar de manhd, na hora do almoco (meia hora), e
outros a tarde. Outros ainda, entendem que ndo tem que compensar, ou seja, a Empresa Libera para os
J0gos e ndo cobra a reposicao das horas. Outros querem que desconte do Horas em Haver.) Cabe ainda a
discussdo sobre os empregados que estdo de férias no més de julho que é o més de realizacdo da Copa.
Este empregado nao é liberado para assistir 0s jogos, mas depois, tem que pagar como se tivesse sido
liberado para assistir os jogos. Tem também os afastados por doenca, ou acidente, que recebem alta,
voltam ao trabalho e sdo obrigados a compensar, sendo que quando dos dias pontes estavam afastados,
ou seja, ndo devem estas compensacoes.)

SANASA CAMPINAS divulgara, até 31 de marco de cada ano, o Calendario de Trabalho e de Compensacéo
de Horas, a ser aplicado para os empregados com escala fixa de trabalho, que cumprem jornada diaria de 6
(seis) ou 8 (oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As compensacdes de horas serdo realizadas com acréscimo do expediente normal
de trabalho em 30 (trinta) minutos por dia, no final do expediente. Nas areas em que ndo houver prejuizo
quanto a execuc¢do das atividades, mediante autorizacéo da Geréncia e respectiva Diretoria, se houver manifesto
interesse dos empregados, a compensacdo podera ser realizada com acréscimo de 30 minutos no inicio do
expediente. Nessa hipotese, ficard a cargo de cada Geréncia comunicar a Geréncia de Recursos Humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acréscimo do expediente normal de trabalho em 30 (trinta) minutos por dia dos
empregados, que ndo gozaram de descanso nos dias pontes, por terem sido contratados apds esses dias ou por
estarem afastados ou licenciados perante a Previdéncia Social (INSS), por motivo de auxilio-doenca ou licenca
maternidade, ser& convertido em Horas em Haver.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O levantamento das Horas em Haver de cada empregado sera feito pelo setor de
recursos humanos nos meses de dezembro e janeiro. E, no més de fevereiro sera disponibilizado o total de
Horas em Haver referente a cada empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O total de Horas em Haver gerado pelas situagdes elencadas no paragrafo segundo
desta clausula ndo esta limitado ao disposto na clausula oitava, item G1.4.1 — Limite do Saldo no sistema de
Horas em Haver.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados que tém jornada normal de 8 (oito) horas cumprirdo, durante o
periodo de compensacéo, 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos diarios e aqueles que tém jornada de 6 (seis) horas,
cumprirdo 6 (seis) horas e 30 (trinta) minutos diarios.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que gozarem de férias no periodo de compensacio ficardo
dispensados de compensar tais horas em outro periodo. Quanto aos empregados que, no periodo de suas férias,
coincidir a existéncia de “dias-ponte”, ndo serdo devidas quaisquer horas aos mesmos.

PARAGRAFO SETIMO - Prevalece, para fins de cumprimento do calendario, a jornada diaria de trabalho que
0 empregado estiver cumprindo na época de compensacao e nao dos dias pontes.

PARAGRAFO OITAVO - Caso, no futuro, venha ocorrer mudanca no contrato de trabalho do empregado que,
eventualmente, Ihe dispensaria do cumprimento da sobrejornada de 30 minutos, nenhuma compensacao lhe sera
devida. Da mesma forma, se na época da compensacdo o empregado estiver desobrigado de cumprir a
sobrejornada, caso sobrevenha outra condicdo contratual que Ihe obrigaria a completar o tempo faltante,
também néo Ihe sera cobrada as horas nédo trabalhadas.

PARAGRAFO NONO - O calendario de trabalho e de compensagéo de horas ndo se aplicara aos trabalhadores
das areas que cumprem escalas continuas de trabalho, que seguirdo as respectivas escalas.

CLAUSULA QUINQUEGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA ***** Djscriminar no
Caderno do Acordo Coletivo publicado pelo Sindae, as referéncias das folgas.

A SANASA CAMPINAS deverd, além do previsto no artigo 473, da CLT, permitir a auséncia do empregado
em dia util de trabalho, sem prejuizo de salarios por:

A 01 (um) dia para INTERNACAO do conjuge e ou companheiro(a), filho(a) ou dependentes devidamente
comprovados;

B. 01 (um) dia para DOACAO DE SANGUE - a cada 4 (quatro) meses;

C. 02 (dois) dias para FALECIMENTO de SOGRO(A);

D. 03 (trés) dias para FALECIMENTO do cOnjuge e ou companheiro(a), de
ASCENDENTE/DESCENDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As hipGteses previstas no artigo 473, da CLT que também sdo contempladas nos
itens A, B, C ou D, da clausula em questdo, ndo sdo cumulativas, prevalecendo a norma mais benéfica ao
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantida a licenca paternidade de 05 (cinco) dias Uteis de trabalho (ja
incluso o dia previsto no Artigo 473 item 111 da CLT), a partir do nascimento do(s) filho(s).

Alterar a Licenca Paternidade para 20 (vinte) dias, ao invés de 05 (cinco), cadastrando a SANASA -
Campinas no Programa empresa Cidada do Governo Federal que prevé a isencdo de impostos junto a
Receita Federal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

A SANASA CAMPINAS assegurard o Abono de 50% (cinquenta por cento) da remuneracgdo de férias a seus
Empregados por ocasido do gozo, nos termos do artigo 7°, inciso XV1I da Constituicdo Federal, desde que ndo
tenham faltas sem justificativa ou suspenséo disciplinar no periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese do empregado ndo preencher as condigdes estabelecidas no “caput”
desta clausula, sera aplicada a legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das férias devera ser de acordo com a legislacio vigente, podendo a
Empresa, reter até 50% (cinguenta por cento) dos respectivos valores para fins de cobertura dos descontos de
encargos sociais, compras, etc.

PARAGRAFO TERCEIRO — A SANASA CAMPINAS suspendera as férias para posterior gozo, nos casos de
afastamento por Acidente de Trabalho e doencas devidamente comprovadas que impecam o inicio ja
programado. Nestes casos se 0 Empregado ja houver recebido os valores devidos, devera efetuar a restituicdo a
SANASA CAMPINAS do valor no prazo de 03 (trés) dias uteis, para que o recebimento das férias ocorra na
data de efetivo descanso.

PARAGRAFO QUARTO — No més de julho a SANASA CAMPINAS efetuara o adiantamento da gratificagio
natalina prevista na Lei n® 4090, de 13 de julho de 1962 e regulamentado pela Lei n® 4749, de 12 de agosto de
1965, artigo 2°, § 2° a todos os empregados que ndo gozaram férias no primeiro semestre, e ndo tenham optado
por receber esta parcela somente no més de novembro, estendendo-se aos empregados que quitaram suas férias
no més de janeiro, tendo como base o salario nominal mais funcéo gratificada.

PARAGRAFO QUINTO — A SANASA CAMPINAS devera permitir o fracionamento do gozo das férias de
todos os seus empregados a partir da vigéncia deste ACT, nas seguintes condices:

a. Parcelamento em dois periodos sendo um periodo de 10 dias e outro de 20 dias;

b. Parcelamento em dois periodos iguais de 15 dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

O Servico Médico da Empresa afastara compulsoriamente a gestante por licenga maternidade 15 (quinze) dias
antes da data prevista para o parto, caso o profissional que acompanhe a gravidez ndo tenha solicitado tal
afastamento, devendo apresentar ao Servico Médico da Empresa o cartdo de controle do pré-natal.

PARAGRAFO UNICO — A SANASA CAMPINAS concederd, na hipotese do “caput”, uma licenca adicional
de 60 (sessenta) dias corridos, contados do dia seguinte ao término da licenca legal, totalizando 180 (cento e
oitenta) dias de licencga, conforme previsdo no Decreto Municipal n® 17.707 de 24/05/2010.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO

A SANASA CAMPINAS deverd conceder, excepcionalmente, uma reducdo da carga horaria diaria de 02
(duas) horas a empregada que estiver amamentando até os primeiros 12 (doze) meses de vida da crianca. O
horéario para ausentar-se do expediente devera ser negociado entre a empregada e sua geréncia.

PARAGRAFO UNICO - Estdo incluidos, nestas duas horas, os dois descansos especiais, de meia hora cada
um, previsto no artigo 396 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BEBEDOUROS DE AGUA
A SANASA CAMPINAS devera colocar bebedouros de agua nas dependéncias que julgar convenientes de
modo a atender aos Empregados do setor.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - REFEITORIOS
A SANASA CAMPINAS mantera locais condizentes para refei¢cdes nos diversos setores da Empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA - ELEICAO

A Empresa fornecerd ao Sindicato, relagdo dos Empregados inscritos para eleicdo 05 (cinco) dias antes do
pleito que indicar a composi¢do da CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA - ESTABILIDADE PARA MEMBROS ELEITOS
Todos os representantes titulares e suplentes eleitos pelos empregados para a CIPA gozardo de estabilidade, a
partir do momento da candidatura até 01 (um) ano apos o término do mandato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGENTES AGRESSORES

A SANASA CAMPINAS se compromete a desenvolver programa de conscientizacdo sobre riscos no trabalho,
decorrentes da utilizagdo de produtos quimicos e acdo de agentes biologicos. Deverad implantar banco de dados
com fichas toxicologicas, dando ampla divulgacdo aos empregados, mantendo, as dos produtos mais utilizados,
a disposicdo nos respectivos locais de trabalho e todo o conjunto nos Setores de Medicina do Trabalho,
Seguranca do Trabalho e no Laboratorio. Afixara, também, cartazes de alerta e/ou de perigo nos locais de
utilizacdo dos mesmos. O programa devera abranger, também, treinamento periddico, ministrado pelo do
mesmo Setor de Seguranca do Trabalho da Empresa ou por pessoa habilitada (terceiros), devendo encaminhar
cépia ao SINDAE.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

A SANASA CAMPINAS reconhecera os atestados médicos, odontologicos, e de Fiosetarapia quando esta
for sequéncia ou finalizacao de tratamento solicitado pelo médico fornecidos pelas prestadoras de servi¢os
contratadas e por outros profissionais, com a condi¢do de que sendo o periodo de afastamento superior a 03
(trés) dias, o empregado deverd apresentar o Atestado/Relatério médico ao Médico ou Dentista da Empresa, até
48 (quarenta e oito) horas ap6s o inicio do afastamento para avaliagdo e acompanhamento do caso. Se o
Empregado estiver impossibilitado de locomover-se, deverad comunicar o setor de lotacdo da SANASA sobre 0
afastamento e o encaminhamento do documento devera ser realizado pelo seu setor, por familiares ou terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos gerados fora do domicilio da Empresa ou do Empregado,
bem como aqueles que ndo forem das prestadoras contratadas ou da Previdéncia Social obedecerdo aos mesmos
critérios acima, independente da quantidade de dias do afastamento. Todos os atestados que nao forem das
prestadoras contratadas ou da Previdéncia Social deverdo ser apresentados ao Servico Médico da SANASA. No
caso, dos atestados gerados fora da regido metropolitana de Campinas somente serdo aceitos em decorréncia de
acidentes ou internagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados apresentados ap6s 48 horas do inicio do afastamento deverdo ser
avaliados, em casos excepcionais e a critério exclusivo do médico ou dentista da SANASA. Caso nao haja
disponibilidade de um dos profissionais para avaliagdo dentro do prazo, a recepcdo do Servi¢co Médico vistara o
mesmo com a data de entrega, evitando a perda do prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados ndo avaliados n4o serdo abonados, impreterivelmente.
PARAGRAFO QUARTO - Os atestados médicos/odontoldgicos com prazos inferiores aos prazos
mencionados no “caput” deverdo ser entregues no local de trabalho no dia imediatamente apds a auséncia, sob

pena do desconto do periodo nédo trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - A SANASA CAMPINAS aceitara até 5 atestados médicos/odontoldgicos de 1 dia,
por ano de vigéncia do presente acordo (2018 — 2020), de todos os seus empregados, quando de
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acompanhamento de filhos menores ou com necessidades especiais, pais e maes, a esses profissionais, ndo
sendo computadas essa auséncia para fins do prémio incentivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA

A SANASA CAMPINAS mantera Assisténcia Medica a todos os empregados e dependentes, conforme
contrato com os fornecedores, mediante participagdo dos trabalhadores nos custos, conforme segue:

A — Participacéo variavel em funcéo da utilizagdo efetiva do plano de saide respectivo, conforme abaixo:
A.1 — Para os empregados que percebem salario nominal mensal (base sem quaisquer vantagens) mais funcéo
gratificada até R$2.266,90 (dois mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa centavos) por més:

A.1.1 — Valor de R$38,06 (trinta e oito reais e seis centavos) por internacdo hospitalar do titular ou
dependentes, ndo importando os gastos reais havidos.

A.1.2 — 10% (dez por cento) do custo de todos os demais procedimentos médicos, como consultas, exames
complementares e outros previstos no contrato, calculado sobre o valor da tabela praticada pelas Operadoras de
Planos de Saude, excluida a internagé@o hospitalar.

A.2 — Para os empregados que percebem salario nominal mensal (base sem quaisquer vantagens) mais funcéo
gratificada acima de R$2.266,90 (dois mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa centavos) por més até
R$2.914,54 (dois mil, novecentos e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos) por més:

A.2.1 - Valor de R$50,73 (cinquenta reais e setenta e trés centavos) por internacdo hospitalar do titular ou
dependentes, ndo importando os gastos reais havidos.

A.2.2 - 15% (quinze por cento) do custo de todos os demais procedimentos médicos, como consultas, exames
complementares e outros previstos no contrato, calculado sobre o valor da tabela praticada pelas Operadoras de
Planos de Saude, excluida a internacéo hospitalar.

A.3 — Para os empregados que percebem salario nominal mensal (base sem quaisquer vantagens) mais fungéo
gratificada acima de R$2.914,54 (dois mil, novecentos e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos) por més
até R$4.301,68 (quatro mil, trezentos e um reais e sessenta e 0ito centavos) por més;

A.3.1 — Valor de R$69,75 (sessenta e nove reais e setenta e cinco centavos) por internacdo hospitalar do titular
ou dependentes, ndo importando os gastos reais havidos.

A.3.2 — 20% (vinte por cento) do custo de todos os demais procedimentos medicos, como consultas, exames
complementares e outros previstos no contrato, calculado sobre o valor da tabela praticada pelas Operadoras de
Planos de Saude, excluida a internagé@o hospitalar.

A.4 — Para os empregados que percebem salario nominal mensal (base sem quaisquer vantagens) mais funcéo
gratificada acima de R$4.301,68 (quatro mil, trezentos e um reais e sessenta e oito centavos) por més até
R$6.302,07 (seis mil, trezentos e dois reais e sete centavos) por més;

A.4.1 — Valor de R$95,12 (noventa e cinco reais e doze centavos) por internagdo hospitalar do titular ou
dependentes, ndo importando os gastos reais havidos.

A.4.2 — 25% (vinte e cinco por cento) do custo de todos os demais procedimentos médicos, como consultas,
exames complementares e outros previstos no contrato, calculado sobre o valor da tabela praticada pelas
Operadoras de Planos de Saude, excluida a internag&o hospitalar.
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A.5 — Para os empregados que percebem saldrio nominal mensal acima de R$6.302,07 (seis mil, trezentos e
dois reais e sete centavos) por més.

A.5.1 - Valor de R$126,82 (cento e vinte e seis reais e oitenta e dois centavos) por internacdo hospitalar do
titular ou dependentes, ndo importando os gastos reais havidos.

A.5.2 — 30% (trinta por cento) do custo de todos os demais procedimentos médicos, como consultas, exames
complementares e outros previstos no contrato, calculado sobre o valor da tabela praticada pelas Operadoras de
Planos de Saude, excluida a internacéo hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A participagido nos custos serd efetuada mediante desconto em Folha de
Pagamento dos empregados, observado o limite mensal de 5% (cinco por cento) do salario nominal (base sem
guaisquer vantagens), com repasse para 0s meses seguintes de eventual saldo devedor. Em caso de resciséo do
contrato de trabalho, o saldo devedor do empregado sera descontado no respectivo Termo de Rescisdo, em uma
unica parcela. , excecdo feita aos empregados que se enquadrarem no paragrafo sexto. (A SANASA
devera fornecer mensalmente a cada empregado, extrato simplificado sobre os gastos com consultas e
procedimentos junto aos Planos de Saude.).

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam garantidas as quantidades abaixo de consultas sem quaisquer 6nus aos
empregados e dependentes:

e até 09 (nove) consultas para gestantes para exames pré-natal;
e até 12 (doze) consultas para recém-nascidos, durante o primeiro ano de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados aposentados, conjuges e dependentes portadores de necessidades
especiais terdo direito a Assisténcia Medica por um periodo de 36 (trinta e seis) meses contado a partir da data
de desligamento do quadro funcional da SANASA CAMPINAS.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se dependentes o conjuge ou companheiro (a) e outros oficialmente
comprovados e aceitos pela legislacdo vigente e pela Empresa. Consideram-se ndo contemplados neste
beneficio os descendentes do empregado que possuam qualquer tipo de renda ou meios de subsisténcia
proprios.

PARAGRAFO QUINTO - Diante do inconformismo e da revolta dos Empregados e seus dependentes
em relacdo ao servico prestado pelo PHS - Plano de Saude Samaritano, do resultado da pesquisa
efetuada pelo SINDAE (caixinha de sugestdes), no periodo que antecedeu a data base, do enorme niimero
de reclamagcdes trazidas ao Sindicato em virtude do péssimo atendimento, das dezenas de reclamacoes
por escrito encaminhadas ao Recursos Humanos da Sanasa sendo que nada mudou em relacdo a este
atendimento, a SANASA Campinas se compromete a iniciar imediatamente ap6s a assinatura do
presente ACT, um novo processo licitatorio de prestacédo de servico de Plano de Saude para atender seus
Empregados, e dependentes na modalidade Credenciamento.

A nova licitacdo devera prever a possibilidade de varias prestadoras do servico (Plano de Saude)
poderem ser habilitadas, (exemplo: Unimed, PHS, Vera Cruz, Salde Bradesco e outras), ficando a
escolha da prestadora de sua confianca a cargo do empregado.

Fica também estabelecido, que nesta nova modalidade de Plano de Saude, o trabalhador podera incluir
pai e mae como seus dependentes, além de arcar com parte do custo do Plano, a ser descontado de seu
pagamento pela SANASA.

O SINDAE devera ser comunicado com antecedéncia de 15 (quinze) dias em caso de novo processo licitatério
ou de credenciamento.
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PARAGRAFO SEXTO - A SANASA CAMPINAS se compromete, nos casos especiais de empregados e
dependentes, entendidos como aqueles que apresentam doengas que exigem tratamento prolongado ou exames
sequenciais de alto custo, a avaliar os empregados por meio do Servico Médico, com aval de Geréncia de
Recursos Humanos da SANASA, para reducdo da participacdo do empregado no custo. Limitando-se a 5%
(cinco por cento), suprimindo o saldo dos custos remanescentes para esses empregados apenas no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, quando ocorrer o desligamento do empregado. No caso dos dependentes a
avaliacdo fica a cargo da Geréncia de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — INTERNACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO

A SANASA CAMPINAS pagara todas as despesas com internacdo e assisténcia médica geral, quando nos
casos de acidentes do trabalho, o Empregado for encaminhado para hospitais ndo conveniados com o INSS ou
quando referidas despesas ndo forem cobertas pelo convénio médico.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — EXAMES SOFISTICADOS

Os exames médicos previstos na tabela atualizada da AMB (Associacdo Médica Brasileira) e reconhecidos pelo
CFM (Conselho Federal de Medicina), que ndo forem atendidos pelos Servicos Médicos da cidade e nem
cobertos por convénios médicos da SANASA CAMPINAS, deverdo ser pagos pela Empresa, de acordo com a
tabela vigente e atualizada pela AMB, estendendo-se estes beneficios aos dependentes devidamente habilitados.

PARAGRAFO UNICO - N&o estdo incluidos nesta clausula os exames ou tratamentos odontoldgicos, de
embelezamento ou para fins estéticos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TRANSPORTES EM CASOS EMERGENCIAIS (SOCORRO)
A SANASA CAMPINAS poderd providenciar um veiculo para atendimento de casos excepcionais,
prioritariamente de seus Empregados e, na medida do possivel, de seus dependentes devidamente credenciados,
seguindo a regulamentacao propria para este servigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — MATERIAIS PARA PRIMEIROS SOCORROS

A SANASA CAMPINAS mantera nos locais de trabalho, caixinhas com materiais de primeiros socorros. Os
Cipeiros serdo os responsaveis pelo controle e reposi¢do dos mesmos.

Cabera ao Posto Médico a orientagdo de fornecimento dos medicamentos e materiais necessarios.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE DEPENDENTES
QUIMICOS Reajustar com 03 (trés) ICVs.

A SANASA CAMPINAS mantera e Aprimorara, de acordo com as necessidades e solicitacbes da Empresa, 0
Programa de Recuperacdo de Dependentes Quimicos com participacdo obrigatdria dos Empregados nessas
condicdes. A Empresa subsidiard até 70% (setenta por cento) dos gastos com internacdo de empregados em
clinicas especializadas, conforme regulamentagdo prdpria, até o limite total de gastos por Empregado no valor
de R$ anuais, durante a vigéncia deste ACT. A parte do empregado serd descontada em parcelas mensais néo
excedentes a 5% (cinco por cento) do seu salario nominal.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado abandone o tratamento por iniciativa propria, devera reembolsar &
SANASA Campinas, 100% (cem por cento) do valor desembolsado com o tratamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - GINASTICA LABORAL Discutir a implementacéo
A SANASA CAMPINAS envidara estudos visando a implementacdo da ginastica laboral.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTA(;AO PARA (AUXILIO DOENCA)
OU AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO / DOENCA PROFISSIONAL

A SANASA CAMPINAS complementara o pagamento do beneficio de AUXILIO DOENCA (acidentario /
doenca / doenca profissional) até o limite do salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais a funcéo
gratificada, aos Empregados afastados por periodo de até 15 (quinze) meses a contar da data do inicio do
afastamento, respeitando a variacéo salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera concedido um novo periodo de complementagio nos casos em que houver o
pagamento inicial dos 15 (quinze) dias por parte da empresa, desde que o novo afastamento ocorra em periodo
superior a 60 (sessenta) dias da alta anterior, caso contrario serd complementado com o periodo faltante para os
15 (quinze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A SANASA CAMPINAS complementara o salario a seus empregados
aposentados na ativa em caso de afastamento do trabalho por doenca profissional ou qualquer outro tipo de
doenca, seja ela motivada por acidente de trabalho ou nédo, até o limite do salario nominal (base sem quaisquer
vantagens mais funcdo gratificada), por um periodo de até 15 (quinze) meses a contar da data do inicio do
afastamento, respeitando a variacéo salarial da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A garantia prevista no paragrafo segundo desta clausula somente sera concedida
mediante avaliagdo médica do servico médico da SANASA CAMPINAS. A cada 90 (noventa) dias de
afastamento o empregado devera ser submetido a nova avaliacdo medica pelo servico médico da SANASA
CAMPINAS, para a manutencao do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Nio serd concedido novo periodo de complementacdo para o empregado
aposentado na ativa que ja tenha se afastado pelo periodo maximo de 15 (quinze) meses. Caso contrario, novo
afastamento podera ser concedido pelo periodo faltante aos 15 (quinze) meses.

PARAGRAFO QUINTO — A complementacdo prevista no paragrafo segundo desta clausula sera calculada
levando em consideracdo o salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais funcdo gratificada do
empregado, deduzidos os valores recebidos a titulo de aposentadoria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO

Os Acidentes do Trabalho deveréo ser comunicados por escrito ao Sindicato dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
a partir da emissédo da Comunicacgéo de Acidente de Trabalho (CAT), devendo constar a causa da ocorréncia e
ser publicado, em veiculo de comunicacgéo interna da Empresa, o numero de Acidentes de Trabalho no més.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PREVENQAO E TRATAMENTO DA LER

A SANASA CAMPINAS devera implementar providéncias que visem a prevenir as situacdes comportamentais
dos empregados que possam vir a ocasionar lesdes por esforgo repetitivo — Distdrbio Osteo - muscular
relacionado ao Trabalho — LER / DORT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES
PESSOAIS

A SANASA CAMPINAS mantera o seguro de vida em grupo, mediante a participacdo financeira conforme
tabela baixo, até o limite do prémio pago, informando ao SINDAE qual a Empresa responsavel pela ap6lice do
seguro, bem como enviando cépia da Apolice ao Sindicato. A presente clausula terd vigéncia a partir da
cobertura da respectiva Apolice.

A - 2% (dois por cento) do custo do seguro de vida (salario nominal - base sem quaisquer vantagens mais a
funcéo gratificada), multiplicado por 15 (quinze) que é a cobertura da apolice do seguro, multiplicado pela taxa
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de administracdo do seguro, para salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais fungéo gratificada de até
R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més;

B - 5% (cinco por cento) do custo do seguro de vida (salario nominal - base sem quaisquer vantagens mais a
funcgdo gratificada), multiplicado por 15 (quinze) que é a cobertura da apdlice do seguro, multiplicado pela taxa
de administracdo do seguro, para salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais funcgéo gratificada acima
de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, até R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) por més;

C - 10% (dez por cento) do custo do seguro de vida (salario nominal - base sem quaisquer vantagens mais a
funcéo gratificada), multiplicado por 15 (quinze) que é a cobertura da apolice do seguro, multiplicado pela taxa
de administracdo do seguro, para salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais funcao gratificada acima
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por més, até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més;

D - 20% (vinte por cento) do custo do seguro de vida (salario nominal - base sem quaisquer vantagens mais a
funcgdo gratificada), multiplicado por 15 (quinze) que é a cobertura da apdlice do seguro, multiplicado pela taxa
de administracdo do seguro, para salario nominal (base sem quaisquer vantagens) mais funcdo gratificada
superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o desconto em folha de pagamento do prémio relativo ao seguro de
Vida em Grupo dos funcionarios que ainda permanecem vinculados a apélice de seguro da MINAS BRASIL
em vigor, sem prejuizo do desconto do seguro previsto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA A DEPENDENTES

A SANASA CAMPINAS fornecera a documentacdo necessaria para inscricdo dos dependentes junto a
prestadora de Assisténcia Médica quando ocorrer o falecimento do Empregado, visando os beneficios da
assisténcia médica gratuita aos dependentes do falecido, de acordo com os padrdes e periodos estabelecidos
para estes casos (atualmente, 05 anos apo6s o falecimento), e enquanto perdurar esse atendimento, através do
convénio vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA AOS
ESTAGIARIOS/GUARDINHAS E PATRULHEIROS
A SANASA CAMPINAS concedera assisténcia médica aos estagiarios e patrulheiros.

PARAGRAFO UNICO - Este beneficio ndo se aplica aos estagiarios decorrentes de convénio firmado entre a
SANASA e FUMEC / CEPROCAMP.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — CONSULTORIO ODONTOLOGICO

A SANASA CAMPINAS mantera os servicos odontoldgicos atuais, com atendimento nos horarios noturnos
fixados pela Empresa para seus Empregados e, nos periodos diurnos, atenderd os demais casos, devendo ainda,
na medida do possivel, formalizar convénios para atendimentos de tratamento de canais e préteses, cujo inicio
dar-se-a apdés as formalizagBes exigidas para prestacdo dos servicos. Fica a SANASA CAMPINAS
expressamente autorizada a promover os descontos dos valores nos salarios daqueles empregados que aderirem
ao convénio.

PARAGRAFO UNICO - O Atendimento Odontoldgico nos servigos proprios da SANASA, previstos nesta
clausula, sera estendido aos aposentados e seu conjuge até o prazo de 10 (dez) anos a contar da data do
desligamento por aposentadoria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL - DISPENSA REMUNERADA DE
ATE 30 (TRINTA) DIAS

Avenida Dr. Angelo Simdes, 725 - Jd. Leonor - CEP: 13041-150 — Campinas SP. Fone: (19) 3733-3299
E-mail: sindae@terra.com.br



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PURIFICAGAO E DISTRIBUIGAQ L=hLALK:
i DE AGUA E EM SERVIGOS DE ESGOTO DE CAMPINAS E REGIAO LAENYE

[rT— ot

A SANASA CAMPINAS concedera até 30 (trinta) dias de liberacdo no periodo de vigéncia do presente Acordo
ao Dirigente Sindical sempre que convidado a participar de curso profissionalizante e outros eventos de
interesse da categoria, tais como seminarios e congressos sindicais desde que previamente avisada, por escrito,
e com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO — Nio havera prejuizo de salérios, férias, 13° salario, FGTS e outras gratificagdes,
ficando assegurados o cargo, as vantagens e fungdo em que se encontra. Ndo sendo Dirigente Sindical, 0s casos
serdo analisados individualmente.

CLAUSULA OCTOGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL - LIVRE ACESSO

O Dirigente Sindical terd livre acesso as dependéncias da SANASA CAMPINAS, obedecendo ao critério de
identificacdo vigente na Empresa, para fazer contatos com os Empregados, bem como fiscalizar o local e
condi¢es de trabalho, assegurando o ndo prejuizo do trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A realizagio de reunides e comunicados verbais no ambiente e horario de trabalho
devera ser previamente autorizada pela Geréncia da area, ou na auséncia desta, pela Coordenadoria.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA — DIRETORES SINDICAIS - LIBERACAO PARA O
SINDAE

A SANASA CAMPINAS liberara, durante a vigéncia deste Acordo, sem prejuizo da respectiva remuneracao,
ou seja, sem prejuizo do salario e demais pagamentos suplementares (todos os adicionais), até 13 (TREZE)
diretores para atuar na Entidade.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTACAO

A SANASA CAMPINAS se compromete a fornecer ao SINDAE, dados referentes a Politica Salarial da
Empresa, que ndo impliquem informac6es individualizadas, num prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos a
solicitacéo.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO
O Sindicato tera espaco para afixar avisos de interesse dos trabalhadores, nos quadros de aviso da Empresa,
colocados em locais visiveis, a critério da SANASA CAMPINAS e do Sindicato.

CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA - RAIS - COPIA
A SANASA CAMPINAS devera enviar, ao SINDAE, copia da RAIS por ocasido de sua elaboracéo.

CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA - PREVIDENCIA PRIVADA - COMITE GESTOR

A SANASA CAMPINAS garantira a participacdo do Sindicato no processo eleitoral para eleger 2 (dois)
representantes dos empregados titulares e 2 (dois) suplentes para o Comité Gestor do Plano de Previdéncia
Complementar, em consonancia com o que dispde a clausula segunda item 2.1, letra “D”, do Convenio de
Adesdo firmado com a PETROS. Quanto aos 2 (dois) representantes da Empresa e seus respectivos suplentes
previstos na mesma clausula segunda, item 2.1, letra “C” do Convenio de Adesdo, a SANASA CAMPINAS se
reserva o direito de indica-los.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Empresa e Sindicato deverdo formar a comissdo de conciliagdo prévia com participacdo paritaria das partes e
em obediéncia a legislacdo vigente, com o objetivo de evitar o ingresso de acdes judiciais, possibilitando a
composi¢do por tal meio, bem como discutirdo o passivo trabalhista existente com o intuito de fazer
composicao amigavel e de reduzir o numero de acdes judiciais em tramite na Justica do trabalho.
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CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA — CONSELHO DE ADI\/IINISTRA(;AO - REPRESENTANTE
DOS EMPREGADOS

A SANASA CAMPINAS assegurara a representacdo dos empregados junto ao Conselho de Administracdo da
empresa, através de um representante efetivo e um suplente, eleitos por meio de elei¢ao direta na categoria.
PARAGRAFO UNICO — O Conselheiro Suplente somente assumira o mandato, pelo periodo restante, caso
haja a vacancia do cargo, deixado pelo Conselheiro efetivo.

CLAUSULA OCTOGESIMA OITAVA — ASSESSORIA JURIDICA

A SANASA CAMPINAS deverad prestar assessoria juridica ao empregado que vier a necessitar se, em
decorréncia do exercicio regular de suas fungdes, vier a sofrer algum problema legal, limitando-se tal assessoria
ao acompanhamento preliminar exclusivamente na esfera policial. Caso o empregado necessite de assisténcia
mais ampla ou no ambito judicial, a SANASA poderd, de comum acordo com o empregado, efetuar a
contratagdo de Advogado especializado, observando os critérios legais para tanto.

CLAUSULA OCTOGESIMA NONA - CAMPANHA DE ESCLARECIMENTOS JUNTO A
POPULACAO

A SANASA CAMPINAS se compromete a fazer periodicamente campanhas de esclarecimento junto a
populacdo, tais como: orientacdo dos locais e horarios de atendimentos as reclamacdes; acesso aos locais
mediante apresentacdo de identificacdo funcional e risco com animais domésticos.

CLAUSULA NONAGESIMA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA (Manutencdo do PAI
atual (2017/2018), e REDISCUSSAO da Norma Interna da SANASA.)

A Clausula Nonagésima do Acordo Coletivo 2016/2018 passa a vigir com a seguinte redacdo: “Na
vigéncia do presente ACT, os empregados aposentados, ou que vierem a se aposentar, e que tiverem
interesse em se desligar da empresa até dezembro de 2020, com todos os beneficios do Plano de
Aposentadoria Incentivada — PAI, deverao fazer a competente adesdo no seguinte periodo: Para aqueles
gue quiserem se desligar até dezembro de 2019, no periodo compreendido entre 16 de fevereiro de 2019
até 15 de marco de 2019; ja para aqueles que quiserem se desligar da empresa até dezembro de 2020,
entre fevereiro de 2020 e marco de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos empregados que se aposentarem por invalidez permanente e que
tiverem completado 05 (cinco) anos de servico na Empresa, a SANASA CAMPINAS concederd uma
indenizacdo equivalente a 08 (oito) salarios nominais (base sem quaisquer vantagens mais a funcéo
gratificada e vigente a época do desligamento), mais o valor equivalente a multa de 40% (quarenta por
cento) sobre o saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) para fins rescisorios, paga em
uma unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizag&o prevista no Paragrafo Primeiro sera devida por ocasido do
recebimento da carta de concessdo da referida aposentadoria e pelo valor dessa data. Caso ocorra a
suspensdo da aposentadoria por invalidez e/ou falecimento do empregado, considera-se quitado esse
beneficio e 0 Empregado néo fara jus a qualquer outra indenizacao que a Empresa vier a conceder para
qualquer outro tipo de aposentadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer dos casos, os valores ndo serdo cumulativos com a
Indenizacéo por Acidente de Trabalho (clausula 42?).

PARAGRAFO QUARTO - A SANASA Campinas mantera os beneficios do PAI atual, acrescentando o
Adicional por tempo de servico, (anuénio), o numero de saldrios de indenizacdo de acordo com o tempo
de casa de cada empregado, e 0 tempo de manutencdo do Plano de Saude, conforme abaixo:
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A — Aos empregados que tenham até 05 (cinco) anos de empresa, quando de seu desligamento pelo PAI, a
SANASA pagara uma indenizagéo de 08 (oito) salarios base mais anuénio, alem do valor equivalente a
40% do Fundo de Garantia, mais 10 (dez) anos de Convénio Médico;

B — Aos empregados com tempo de servico entre cinco e dez anos de empresa quando de seu
desligamento pelo PAI, a SANASA pagara uma indenizacdo de 09 (nove) salarios base mais anuénio,
além do valor equivalente a 40% do Fundo de Garantia, mais 10 (dez) anos de Convénio Médico;

C - Aos empregados com tempo de servigo entre dez e quinze anos de empresa quando de seu
desligamento pelo PAI, a SANASA pagara uma indenizacéo de 10 (dez) salarios base mais anuénio, além
do valor equivalente a 40% do Fundo de Garantia, mais 10 (dez) anos de Convénio Médico;

D - Aos empregados com tempo de servico entre 15 (quinze) e 20 (vinte) anos de empresa quando de seu
desligamento pelo PAI, a SANASA pagara uma indenizacdo de 11 (onze) salarios base mais anuénio,
além do valor equivalente a 40% do Fundo de Garantia, mais 10 (dez) anos de Convénio Médico;

E - Aos empregados com tempo de servigo entre 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) anos de empresa quando de
seu desligamento pelo PAI, a SANASA pagara uma indenizacédo de 12 (doze) salarios base mais anuénio,
além do valor equivalente a 40% do Fundo de Garantia, mais 10 (dez) anos de Convénio Médico;

F - Aos empregados com tempo de servigo entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) anos de empresa quando
de seu desligamento pelo PAI, a SANASA pagard uma indenizacdo de 13 (treze) salarios base mais
anuénio, além do valor equivalente a 40% do Fundo de Garantia, mais 10 (dez) anos de Convénio
Medico;

G - Aos empregados com tempo de servigo entre 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de empresa quando
de seu desligamento pelo PAI, a SANASA pagara uma indenizacdo de 14 (treze) salarios base mais
anuénio, além do valor equivalente a 40% do Fundo de Garantia, mais 10 (dez) anos de Convénio
Médico;

H - Aos empregados com tempo de servigo acima de 35 (trinta e cinco) anos de empresa quando de seu
desligamento pelo PAI, a SANASA pagara uma indenizacédo de 15 (quinze) salarios base mais anuénio,
além do valor equivalente a 40% do Fundo de Garantia, mais 10 (dez) anos de Convénio Médico.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DIFERENCIADA Verificar as clausulas

O presente acordo coletivo tera vigéncia de 02 (dois) anos a contar de 01 de maio de 2018, com excec¢éo das
clausulas econdmicas abaixo, que terdo vigéncia de 01 (um) ano, compreendendo o periodo de 1° de maio de
2018 a 30 de abril de 2019, e que serdo renegociadas em maio de 2019, tendo nova vigéncia de 01 (um) ano, a
partir de 1° de maio de 2019:

Reajuste Salarial (clausula 3%); Piso Salarial (clausula 4%); Adicional de Condutor (clausula 13?); Adicional de
ETE e Agente de Leitura (clausula 14%); Prémio Incentivo (clausula 15%); Participacdo nos Lucros ou
Resultados (cldusula 16%); Vale-Refeicdo (clausula 18?%); Café Matinal (clausula 19%); Cartdo Alimentacédo
(clausula 20%); Bolsa de Estudos (clausula 23%); Medicamentos - Subsidio para Aquisicdo (clausula 24%);
Reembolso Creche (clausula 26%); Cesta de Natal (clausula 27%); Material Escolar - Subsidio para Aquisi¢do
(clausula 28%); Auxilio para Dependente Portador de Necessidades Especiais (clausula 29%); Fonoaudidlogos,
Psicdlogos e Fisioterapeutas — Subsidio (clausula 30%); Oculos de Grau (armagcéo e lente) / Lente de Contato —
Subsidio (clausula 31%); Fundo de Assisténcia ao Empregado (clausula 33?%), Assisténcia Médica (clausula 65%);
Programa de Recuperagdo de Dependentes Quimicos (clausula 70%); Complementagdo para Auxilio Doenga ou
Auxilio Doenca Acidentario/Doenca Profissional (clausula 72%)Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais
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(clausula 759 e Indenizacéo por Aposentadoria (clausula 90%). (Excluir a clausula caso seja aprovada
por dois anos).

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA — ACAO DE CUMPRIMENTO
As clausulas do presente acordo que restarem ndo cumpridas pelas partes poderdo ser executadas através de
Acdo de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULAS NOVAS

AUMENTO REAL DE SALARIOS

A SANASA - Campinas devera conceder a todos os seus empregados por conta desta data base, um aumento
real de salarios no importe de 02 (dois) ICVs-Dieese, (), a serem aplicados sobre os salarios ja reajustados em
1° de maio.

REMUNERACAO POR TREINAMENTO OU DESENVOLVIMENTO DE PROJETO

Quando da ocorréncia de eventos, cursos, palestras e treinamento de empregados ou publico em geral,
efetuados por Técnicos da empresa ou, nos casos em que empregados desenvolvem projetos ou ferramentas que
facilitam o andamento do trabalho pelos demais trabalhadores do Setor e da Empresa de modo geral, a
SANASA - Campinas deverd remunerar de forma extraordinaria (PREMIACAO/INCENTIVO), esses
Teécnicos ou trabalhadores individualmente, como reconhecimento pelo feito, uma vez que tais atribui¢@es, ndo
fazem parte de suas atividades normais de trabalho.

CONVENIO COM SESC E SESI
A SANASA - Campinas devera estabelecer convénios com o SESC, e com o SESI, de forma a possibilitar a
associacgdo e participacao de todos os seus empregados nestas instituicoes.

VALE CULTURA
A partir de 1° de maio de 2018, a SANASA - Campinas devera se integrar ao Programa do Vale Cultura
estabelecido pelo Governo Federal, de forma a atender seu quadro de empregados.

CONSELHOS REGIONAIS/EXAMES TOXICOLOGICOS

A partir de 1° de maio de 2018, a SANASA - Campinas devera contribuir financeiramente com seus
empregados no pagamento das mensalidades, ou, anuidades dos Conselhos Regionais ou Federais, quando da
exigéncia do competente registro ou filiagdo para o exercicio legal da funcdo, bem como, no caso dos
Motoristas, Operadores de Maquinas, Operadores de Hidrojato e outros, quando da renovacdo da CNH —
Carteira Nacional de Habilitacdo e da exigéncia do Exame Toxicologico, a SANASA — Campinas devera arcar
com 0 custo destes exames.

TELEFONE CELULAR
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A SANASA - Campinas devera providenciar aparelhos celulares individuais para seus Empregados, uma vez
que, com o final do contrato com a Nextel, a Empresa passou a fazer uso de aparelho celular como meio de
comunicagéo entre seus empregados.

Na maioria dos casos 0 mesmo aparelho é utilizado por varios trabalhadores, em horarios, lugares, servigos e
Setores diferentes, gerando inseguranga entre 0s mesmos quanto a atribuicdo de responsabilidade sobre tais
aparelhos.

INVESTIMENTO NA FROTA

A SANASA - Campinas devera priorizar o investimento em frota propria de seus veiculos e maquinas, de
forma a potencializar seus ativos e reduzir a Terceirizacdo e 0 Sucateamento praticados ultimamente,
lembrando que a ultima renovacgéo da frota se deu em 2001.

COMISSAO DE ETICA DA EMPRESA

A partir da assinatura do presente ACT, o SINDAE devera ter um assento (vaga), na Comissio de Etica da
Empresa.

O membro em questdo devera ser indicado pela diretoria da Entidade, e aceito pela direcdo da Empresa, e em
caso de qualquer tipo de impedimento devera ser imediatamente substituido, ndo podendo esta Comissdo
funcionar sem a presenca deste membro.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL/DATA BASE

A SANASA Campinas devera a partir de 1° de maio de 2018, descontar de todos os seus empregados, o valor
de 1,5% (um e meio) por cento do salario base por més, em favor do Sindicato na vigéncia do presente ACT,
conforme Deliberacdo dos trabalhadores em Assembleia.

As condicdes do referido desconto deverdo ser objeto de negociagdo em mesa.
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