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O barco de 2018 levantou âncora, 
saiu do porto e já navega em mar aberto. 
Começou mais uma grande viagem, que 
vai durar outros 365 dias. Como será 
esta viagem? Vai depender das ações, 
atitudes e comportamentos de cada um 
de nós.

Para os trabalhadores, o Ano Novo 
começa exigindo atenção e estado de 
alerta. Está prevista para fevereiro, na 
Câmara dos Deputados, em Brasília, a 
votação da Proposta de Emenda Consti-
tucional (PEC) da reforma da Previdên-
cia Social. Entre as mudanças propostas 
pelo governo de Michel Temer (PMDB) 
a mais cruel para os trabalhadores e tra-
balhadoras é o aumento da idade míni-
ma para requerer a aposentadoria. Ela 
pune os mais pobres, que entram no 
mercado de trabalho mais cedo. 

2018: uma nova viagem de 365 dias
Ainda no primeiro semestre, os tra-

balhadores da Sanasa terão um enorme 
desafio pela frente: a campanha salarial, 
tendo em vista que a nossa data-base é 
1º de maio. E neste ano vamos discu-
tir a renovação de todas as cláusulas do 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). 

Já negociamos assim em outas anos. 
Então, qual a diferença? Estas serão as 
primeiras negociações salariais sob a 
vigência da nova legislação trabalhis-
ta, em vigor desde 11 de novembro do 
ano passado. E não se sabe, ainda, qual 
o seu impacto sobre as negociações sa-
lariais.

A direção do Sindae está se prepa-
rando. E a categoria também precisar 
ficar atenta. Vamos nos preparar desde 
já. A luta é para manter direitos e con-
quistas. Bem-vindos ao Ano Novo. 

Ao contrário do que foi dito aos tra-
balhadores lotados na Coordenadoria 
de Leitura e no Call Center, não houve 
nenhum tipo de negociação entre o Sin-
dae e a Sanasa sobre os critérios para 
concessão da bolsa de estudos, benefí-
cio assegurado na cláusula 23 do atual 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Houve sim uma “provocação” da 
direção da entidade sindical à empresa, 
por meio de ofício, para que ela indicas-
se os cursos superiores afins àqueles se-

Não teve negociação sobre os 
critérios para a bolsa de estudos

tores e, ao mesmo tempo, fossem do seu 
interesse, conforme estabelece o ACT. 

Após o envio do documento do Sin-
dae, a gerência de Recursos Humanos 
informou que foram apresentadas três 
opções de cursos superiores (Adminis-
tração de Empresas, Gestão Pública e 
Tecnologia em Processos Gerenciais) 
afins àquelas áreas; sem, no entanto, 
qualquer interferência nos critérios para 
concessão de bolsas para graduação e/
ou pós-graduação.

O ano novo começou. E com 
ele, uma forte onda de boatos so-
bre uma possível definição, por 
parte da Sanasa, de uma política 
permanente de terceirização de 
atividades.

Embora a diretoria da empre-
sa não confirme, as “informa-
ções” disseminadas dão conta 
de que os serviços de máquina 
pesada (equipamento e mão-de-
-obra), ligação de água e esgo-
to, entre outros, passariam a ser 
executados por empresas tercei-
ras. 

A direção do Sindae está apu-
rando estas “informações” e, 
ao mesmo tempo, cobrando um 
posicionamento da diretoria da 
empresa. Até o momento, porém, 
não houve confirmação destes 
fatos. Mas, estamos atentos, afi-
nal, como bem diz o ditado popu-
lar, “onde há fumaça, há fogo”. 

Onde há 
fumaça, 
há fogo

PHS 
Samaritano

O 
Dapartamento Jurídico do Sindae 

ingressou, no último dia 18 de dezembro, na Justiça Estadual, 
com uma ação civil pública, em que pede a desclassificação do PHS 

Samaritano, com a consequente convocação da segunda colocada. O número 
do processo é 10659092820178260114. Desde que assumiu, o Plano não 

conseguiu mostrar a que veio. E a cada dia cresce o número de 
reclamações feitas pelos trabalhadores.
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O time do Cruzeirinho, do Pro-
longamento de Redes, foi o grande 
campeão do torneio de futebol So-
ciety, realizado no Grenasa. Esta 
competição foi marcada por um fato 
inédito: a participação exclusiva de 
trabalhadores da Sanasa.

Este fato levou a dire-
toria do Grêmio a manter 
em 2018 um calendário de 
competições com esta mes-
ma característica. E agora, 
em janeiro, está prevista a 
abertura de inscrições para 
o campeonato de futebol de 
salão. Monte o seu time e 
inscreva-se. 

SÃO SILVESTRE
O Grupo de Corrida e Ca-

minhada do Grenasa marcou 
presença na corrida de São 

É grande a expectativa entre os 
trabalhadores para a realização 
do mapeamento, previsto para 
este ano. A comissão encarregada 
de rever os critérios para as 
avaliações continua trabalhando. 
E a direção do Sindae espera que 
este trabalho seja concluído ainda 

Em 2018 tem que ter mapeamento
neste mês de janeiro para que o 
processo tenha início o mais rápi-
do possível. 

Os integrantes da comissão es-
tão empenhados e trabalhando 
para garantir a definição de crité-
rios que assegurem a realização de 
um mapeamento justo. As avalia-

ções devem refletir os esforços dos 
trabalhadores ao longo dos anos 
em aprimorar seus conhecimen-
tos, ampliar suas habilidades e 
desenvolver novas competências; 
e gerar a devida recompensa na 
forma de ascensão profissional e 
salarial. 

No dia 12 de dezembro do ano 
passado, o prefeito Jonas Donize-
te assinou o decreto 19.711 conce-
dendo ponto facultativo para os 
dias 22 e 29/12 na prefeitura. A di-
retoria da Sanasa baixou portaria 
e seguiu a mesma orientação.

Ocorre que, o prefeito retificou 
o decreto 19.711 para suspender 

Sanasa retifica portaria e dias 22 e 
29 dezembro serão compensados

o ponto facultativo nos dias 22 e 
29/12 e determinar que eles deve-
rão ser compensados. Por conta 
disso, a Sanasa também reviu a 
sua portaria e editou uma nova 
para estabelecer que estas datas, 
agora, serão compensadas, com 
a inclusão delas no calendário de 
compensação deste ano. 

A partir de 1º de fevereiro 
a conta de água vai subir em 
Campinas. A Sanasa vai re-
ajuste a tarifa em 6,61% em 
todas as faixas de consumo. 
O reajuste foi aprovado pela 
ARES-PCJ – agência que au-
toriza o aumento da tarifa.

Segundo o relatório da 
agência, não houve defasagem 
tarifária no último ano que 
justificasse o aumento, mas o 
reajuste foi aprovado devido 
aos investimentos que serão 
feitos em 2018: R$ 151,2 
milhões entre os anos de 2018 
e 2019.

O faturamento da Sanasa 
com a tarifa de água e esgoto 
foi de R$ 586,2 milhões entre 
janeiro a setembro do ano pas-
sado, ante R$ 530,6 milhões 
no mesmo período de 2016.

Tarifa de 
água será 
reajustada 
em 6,61%A bola rola solta 

no Grenasa
Silvestre, tradicional prova de rua, 
realizada anualmente no dia 31 de 
dezembro, na cidade de São Paulo. 
Parabéns aos participantes. E a di-
retoria do Grêmio reforça o convite 
para quem estiver interessado em 
participar deste grupo. Para maiores 
informações, ligue para 3735-5451. 


