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SAAE-ATIBAIA

Uma antiga reivindicação dos 
trabalhadores do SAAE-Atibia 
será, finalmente, colocada em 
prática. Previsto no atual Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT), 
o Programa de Participação 
nos Resultados Operacionais 
(PPRO) vai passar a fazer par-
te da vida dos funcionários do 
SAAE. 

A comissão nomeada pela em-
presa, que também conta com 
representantes dos trabalhado-

Em 2018 tem a 
implantação do PPRO

res e também do Sindae, vem 
trabalhando de forma intensa. O 
objetivo é concluir os estudos que 
vão embasar a implementação do 
PPRO.

A Comissão se reuniu com um 
técnico da Sanasa-Campinas, 
que relatou a experiência com 
programas de participação; e um 
técnico do Dieese, que detalhou 
os impactos econômicos que estes 
programas provocam na vida do 
trabalhador.

Por meio da Circular Nº 
006/2017 – DA, a Diretora 
de Administração da SA-
AE-Atibaia, Renata Calle-
gari, regulamentou o fun-
cionamento do expediente 
na empresa neste final de 
ano. Assim, nos dias 26 de 
dezembro e 02 de janeiro o 
trabalho será de meio perí-
odo, das 13 às 17 horas.

Aqueles que fazem a es-
cala 12 x 36 horas cumpri-
rão a jornada normal de 
trabalho. E os trabalhado-
res que têm jornada de seis 
horas, nestas datas, tam-
bém cumprirão o expedien-
te das 13 às 17 horas.

Expediente 
no SAAE 

neste final 
de ano

Após o longo e exaustivo 
trabalho realizado pela Co-
missão, o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários (PCCS) 
continua caminhando de ma-
neira muito positiva. A Co-
missão, juntamente com os 
dirigentes do Sindae, reali-
zou três reuniões considera-
das produtivas com o prefeito 
de Atibaia, Saulo Pedroso. O 
chefe do Executivo mostrou-
-se aberto ao diálogo e aco-

Plano de Cargos e Salários 
prossegue em fase de ajustes

Prefeito está aberto ao diálogo e analisa posicionamento da Comissão
lheu o nosso posicionamento 
para estudos.

O prefeito solicitou à ad-
ministração da SAAE-Atibaia 
estudos sobre o impacto eco-
nômico da implementação do 
PCCS. De posse dos levanta-
mentos apresentados pela em-
presa, ele expôs à Comissão 
que há ajustes ainda a serem 
feitos. Nova reunião com o 
prefeito já está agendada após 
seu retorno das férias. 
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Faz parte do senso comum re-
ter na memória apenas as boas 
lembranças, os acontecimentos 
alegres e os fatos positivos que 
ocorrem em nossas vidas. Es-
quecer aquilo que consideramos 
ruim ou negativo é, de certa for-
ma, natural e também uma espé-
cie de mecanismo de defesa da 
nossa própria mente.

O ano de 2017 é um exemplo 
disso. Foram tantas as adversida-
des enfrentadas pelos trabalhado-
res e trabalhadoras que é melhor 
esquecer estes últimos 365 anos.

O governo Michel Temer e a maio-
ria dos deputados federais e senado-
res afinaram os ponteiros e abriram a 
caixa de ferramentas para atacar os 
nossos direitos. Somente a CLT sofreu 

A data-base dos trabalhadores 
do SAAE-Atibaia é 1º de março. 
Mas, o Acordo Coletivo de Traba-
lho estabelece que a pauta de rei-
vindicações deve ser protocolada 
na empresa com, no mínimo, trinta 
dias de antecedência. Por conta dis-
so, já vamos entrar no Ano Novo 
em campanha salarial. No ano que 

Vamos começar o Ano Novo 
em campanha salarial

vem apenas as cláusulas de nature-
za econômica serão objeto de ne-
gociações com a empresa.

Com os dados disponíveis até 
novembro, os principais índices 
que medem a inflação apresenta-
vam poucas diferenças entre si. O 
ICV-Dieese acumulado em nove 
meses (março a novembro) está 

em 1,24%. Já o IPC, medido pela 
FIPE, para o mesmo período, está 
em 1,48%; ao passo que o INPC 
do IBGE 1,13%. E o IPCA, tam-
bém calculado pelo IBGE, está em 
1,77%.

Vale lembrar que estes índices 
refletem a inflação acumulada em 
nove meses. Mas, ainda não são 
definitivos. Para efeito do cálculo 
da reposição salarial, ainda preci-
sam ser computados os índices de 
dezembro, janeiro e fevereiro. 

Mas, além da definição do ín-
dice de reposição das perdas, é 
importante também a participação 
ativa dos trabalhadores ao longo de 
toda a campanha salarial. Converse 
com seus colegas de trabalho. Faça 
da campanha o assunto número 1 
das rodas de conversa. 

O poder Judiciário encon-
tra-se em recesso. As atividades 
serão retomadas somente no fi-
nal de janeiro. Por conta disso, 
também os plantões jurídicos 
na subsede no Sindae voltarão 
a ocorrer a partir de 6 de feve-
reiro, a primeira terça-feira do 
mês. 

Plantão jurídico na subsede
CABELEIREIRA

A direção do Sindae informa 
os associados que a cabelereira, 
senhora Sidnéia estará de férias 
no período de 15 de janeiro a 4 
de fevereiro. O retorno dela às 
atividades normais está previsto 
para o dia 5 de fevereiro, uma 
segunda-feira.

2017: um ano para esquecer

mais de cem alterações que, pratica-
mente, a tornaram letra morta. As mu-
danças estão em vigor desde o dia 11 
de novembro.

Mas, ainda não acabou. Agora, 
Temer e seus aliados “estão movendo 
céus e terras” para aprovar a reforma 

da Previdência Social. Por reforma 
leia-se mudanças na idade mínima 
para forçar homens e mulheres a 
ficarem mais tempo trabalhando e 
adiarem os pedidos de aposentado-
ria. 

Por tudo isso, a direção do Sin-
dae conclama os trabalhadores a 
aproveitarem este final de ano para 
recarregar baterias, recuperar as 
forças, refletir sobre o momento que 
vivemos e se preparar para as gran-
des lutas que teremos pela frente no 
próximo ano.
Aos trabalhadores e suas famí-

lias desejamos um Natal de Paz, Luz, 
Harmonia e União. E um Ano Novo 
de esperanças renovadas, onde pos-
samos garantir um futuro melhor 
para todos.


