SAAE-ATIBAIA

Campinas, 19 de dezembro de 2017

ANO XXIX-N° 712

www.sindae.org.br - Gestao 2016-2020

Plano de Cargos e Salarios
prossegue em fase de ajustes

Prefeito esta aberto ao dialogo e analisa posicionamento da Comissao

ApOs o longo e exaustivo
trabalho realizado pela Co-
missao, o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS)
continua caminhando de ma-
neira muito positiva. A Co-
missdo, juntamente com o0s
dirigentes do Sindae, reali-
zou trés reunides considera-
das produtivas com o prefeito
de Atibaia, Saulo Pedroso. O
chefe do Executivo mostrou-
-se aberto ao dialogo e aco-

lheu o nosso posicionamento
para estudos.

O prefeito solicitou a ad-
ministracao da SAAE-Atibaia
estudos sobre o impacto eco-
noémico da implementagdo do
PCCS. De posse dos levanta-
mentos apresentados pela em-
presa, ele expds a Comissdo
que ha ajustes ainda a serem
feitos. Nova reunido com o
prefeito ja esta agendada apos
seu retorno das férias.

Em 2018 tem a
implantacao do PPRO

Uma antiga reivindicacio dos
trabalhadores do SAAE-Atibia
sera, finalmente, colocada em
pratica. Previsto no atual Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT),
o Programa de Participacio
nos Resultados Operacionais
(PPRO) vai passar a fazer par-
te da vida dos funcionarios do
SAAE.

A comissio nomeada pela em-
presa, que também conta com
representantes dos trabalhado-

res e também do Sindae, vem
trabalhando de forma intensa. O
objetivo é concluir os estudos que
vao embasar a implementacio do
PPRO.

A Comissao se reuniu com um
técnico da Sanasa-Campinas,
que relatou a experiéncia com
programas de participacio; e um
técnico do Dieese, que detalhou
os impactos econdomicos que estes
programas provocam na vida do
trabalhador.

Expediente
no SAAE
neste final
de ano

Por meio da Circular N°
006/2017 — DA, a Diretora
de Administracdo da SA-
AE-Atibaia, Renata Calle-
gari, regulamentou o fun-
cionamento do expediente
na empresa neste final de
ano. Assim, nos dias 26 de
dezembro e 02 de janeiro o
trabalho sera de meio peri-
odo, das 13 as 17 horas.

Aqueles que fazem a es-
cala 12 x 36 horas cumpri-
rdo a jornada normal de
trabalho. E os trabalhado-
res que tém jornada de seis
horas, nestas datas, tam-
bem cumprirdo o expedien-
tedas 13 as 17 horas.
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Vamos comecar o Ano Novo
em campanha salarial

A data-base dos trabalhadores
do SAAE-Atibaia ¢ 1° de margo.
Mas, o Acordo Coletivo de Traba-
lho estabelece que a pauta de rei-
vindicacdes deve ser protocolada
na empresa com, no minimo, trinta
dias de antecedéncia. Por conta dis-
so, ja vamos entrar no Ano Novo
em campanha salarial. No ano que

vem apenas as clausulas de nature-
za econOmica serdo objeto de ne-
gociagdes com a empresa.

Com os dados disponiveis até
novembro, os principais indices
que medem a inflacdo apresenta-
vam poucas diferengas entre si. O
ICV-Dieese acumulado em nove
meses (mar¢co a novembro) esta

O poder Judiciario encon-
tra-se em recesso. As atividades
serao retomadas somente no fi-
nal de janeiro. Por conta disso,
também os plantdes juridicos
na subsede no Sindae voltariao
a ocorrer a partir de 6 de feve-
reiro, a primeira terca-feira do
meés.

Plantao juridico na subsede

CABELEIREIRA

A direcao do Sindae informa
os associados que a cabelereira,
senhora Sidnéia estara de férias
no periodo de 15 de janeiro a 4
de fevereiro. O retorno dela as
atividades normais esta previsto
para o dia 5 de fevereiro, uma
segunda-feira.

2017: um

Faz parte do senso comum re-
ter na memoria apenas as boas
lembrangas, os acontecimentos
alegres e os fatos positivos que
ocorrem em nossas vidas. Es-
quecer aquilo que consideramos
ruim ou negativo ¢, de certa for-
ma, natural e também uma espé-
cie de mecanismo de defesa da
nossa propria mente.

O ano de 2017 é um exemplo
disso. Foram tantas as adversida-
des enfrentadas pelos trabalhado-
res e trabalhadoras que é melhor
esquecer estes ultimos 365 anos.

O governo Michel Temer e a maio-
ria dos deputados federais e senado-
res afinaram os ponteiros e abriram a
caixa de ferramentas para atacar os
nossos direitos. Somente a CLT sofreu

EXPEDIENTE

em 1,24%. Ja o IPC, medido pela
FIPE, para o mesmo periodo, esta
em 1,48%; ao passo que o INPC
do IBGE 1,13%. E o IPCA, tam-
bém calculado pelo IBGE, esta em
1,77%.

Vale lembrar que estes indices
refletem a inflagdo acumulada em
nove meses. Mas, ainda ndo sdo
definitivos. Para efeito do célculo
da reposi¢do salarial, ainda preci-
sam ser computados os indices de
dezembro, janeiro e fevereiro.

Mas, além da definicdo do in-
dice de reposicdo das perdas, ¢
importante também a participagao
ativa dos trabalhadores ao longo de
toda a campanha salarial. Converse
com seus colegas de trabalho. Faca
da campanha o assunto numero 1
das rodas de conversa.

dno para esquecer

mais de cem alteragdes que, pratica-
mente, a tornaram letra morta. As mu-
dangas estdo em vigor desde o dia 11
de novembro.

Mas, ainda ndo acabou. Agora,
Temer e seus aliados “estdo movendo
céus e terras” para aprovar a reforma

da Previdéncia Social. Por reforma
leia-se mudancas na idade minima
para forcar homens e mulheres a
ficarem mais tempo trabalhando e
adiarem os pedidos de aposentado-
ria.

Por tudo isso, a direcdo do Sin-
dae conclama os trabalhadores a
aproveitarem este final de ano para
recarregar baterias, recuperar as
forgas, refletir sobre o momento que
vivemos e se preparar para as gran-
des lutas que teremos pela frente no
proximo ano.

Aos trabalhadores e suas fami-
lias desejamos um Natal de Paz, Luz,
Harmonia e Unido. E um Ano Novo
de esperancas renovadas, onde pos-
samos garantir um futuro melhor
para todos.
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