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Problemas da direcao do Sindae
estao sendo tratados internamente

A categoria sera amplamente informada sobre os encaminhamentos a serem dados

Os trabalhadores da Sanasa
convivem, ha varios dias, com uma
série de informagdes sobre movi-
mentagdes salariais envolvendo
membros da dire¢do do Sindae.
Esta questdo esta sendo tratada com
a maxima aten¢ao internamente.

Na proxima sexta-feira, 27 de
outubro, o assunto sera ponto de
pauta da reunido da direcao plena
do Sindae; e serdo dados encami-
nhamentos a questdo. Apds, toda a

categoria serd devidamente infor-
mada, por meio do boletim O Re-
gistro, com relatos sobre a questao
em si ¢, também, os encaminha-
mentos dado a ela.

TRANSPARENCIA

Por decisao de congresso da ca-
tegoria, ndo se publica mais balan-
cetes no informativo O Registro.
No entanto, como determina o pro-
prio Estatuto do Sindae, todas as

informagdes referentes as finangas
da entidade sindical encontram-se
a disposi¢do de qualquer associado
que deseje analisa-las.

Notas, balancos, extratos banca-
rios, recibos, etc., enfim, tudo o que
diz respeito as financas da entidade
sindical, encontra-se devidamente
arquivado na sede do sindicato. E
qualquer associado pode, a qual-
quer momento, realizar consultas.

Sindae cobra indicacao de cursos superiores para
bolsas de estudos na Leitura e no Call Center

A clausula 23 do atual Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) garante a
concessdo, pela Sanasa, de bolsas de
estudos aos trabalhadores para cursos
técnicos, superiores e pos-graduagio,
em areas consideradas de “interesse
da empresa”. Nos ultimos dois anos, a
empresa vem tornando mais rigidas as
regras para concessdao do beneficio, a
ponto de quase inviabiliza-lo.

Mas, na Coordenadoria de Leitu-
ra e Call Center (0800), a concessao
de bolsa de estudos tornou-se impra-
ticavel, a ponto de os trabalhadores
lotados nestes setores se sentirem
excluidos, ja que nao podem pleitear
a concessao da bolsa, uma vez que
nao conseguem definir quais cursos
seriam afins com sua area de atuagdo
e, a0 mesmo tempo, “de interesse da

Sanasa”.

Para colocar um pon-
to final nesta discussdo,
na sexta-feira, 20 de ou-
tubro, a dire¢do do Sin-
dae enviou a presidéncia
da Sanasa, onde pede
“que seja feito e tornado
publico amplo levanta-
mento dos cursos (téc-
nico, superiores e pos-
-graduagdo) que seriam
afins a Coordenadoria
de Leitura ¢ ao Call
Center (0800)”. Com
a medida, teriamos referéncias de
escolha para os trabalhadores lotados
nestes setores.

Até o momento em que fechava-
mos esta edicdo do boletim O Regis-

tro, a presidéncia da Sanasa ainda nao
havia respondido ao documento; que
também cobra agilidade na defini¢cdo
dos prazos para apresentagcdo de pedi-
dos de bolsas, j4 que estamos proxi-
mos do final do ano.
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ETAs | e Il operam com efetivo abaixo do minimo

Em cada turno equipes contam com apenas trés trabalhadores, quando o minimo seria cinco

No ultimo dia 17 de outu-
bro, dirigentes do Sindae reali-
zaram uma importante reunido
com os trabalhadores das ETAs
I e II. Do encontro, também
participaram o gerente  de
operagdo engenheiro Vladimir
José Pastore, o coordenador Jodo
Aparecido Edo e o técnico de
segurangca no trabalho Nicolau
Pereira Guimaraes. Na pauta, o
numero reduzido de funcionarios
por turno de servigo e os proble-
mas operacionais dai decorrentes.

Durante a reunido, o0s
trabalhadores relataram que,
atualmente, cada turno de servi¢o nas
ETAs esta operando com apenas trés
funcionarios, quando o razoavel seria
a presenca de pelo menos cinco. Com
este numero seria possivel realizar o
revezamento nos intervalos de refei-

Se nao contratal
asETAslell
vao parar!

¢do e descanso, sem prejuizos ao fun-
cionamento das unidades e, também,
com margens de seguranga.

Para a dire¢do do Sindae, esta si-
tuagdo ¢ preocupante. O nuimero re-
duzido do efetivo pode resultar na pa-
ralisacdo das unidades. E, segundo os
proprios trabalhadores, esta situagao

pode se agravar ainda mais
até o final do ano, ja que es-
tao previstos os desligamentos
de seis companheiros, por
terem aderido ao Programa
de Aposentadoria Incentivada
(PAT).

Na segunda-feira, 23 de
outubro, a dire¢dao do Sindae
enviou oficio a presidéncia da
Sanasa com um relato porme-
norizado da situagdo nas ETAs
I e II. E cobrando a imediata
contratagdo de mao-de-obra
para repor o efetivo necessa-
rio ao funcionamento seguro daquelas
unidades. No documento, os dirigen-
tes sindicais lembraram ainda que esta
medida pode ser adotada de imediato,
jé que ainda se encontro vigente o con-
curso publico destinado a contratacao
de pessoal.

Dieese critica a privatizacao do saneamento hasico

Em sua oitava e Ultima parte, a
Nota Técnica do Dieese sobre a situ-
acdo do saneamento basico do pais,
questiona a eficacia do programa de
privatiza¢ao das empresas publicas do
setor pretendida pelo governo Michel
Temer (PMDB). Até margo, ja haviam
sido incluidas 17 companhias estadu-
ais no programa.

Apesar da relevancia do assunto,
nao se tem conhecimento, no entanto,
de nenhum estudo mais elaborado que
apresente argumentos consistentes e
dé sustentacdo a esta politica. Além
disso, o plano de privatiza¢cdo ndo con-

templa nenhum mecanismo de consul-
ta a sociedade.

A politica de privatizacdao nao leva
em conta o carater essencial do setor,
0 acesso a agua e ao saneamento como
direito humano. Trata a questdo como
negocio. E desconsidera a importancia
estratégica do setor: os impactos em
termos de saude publica, na interagao
entre rios e bacias hidrograficas e o
cuidado na utilizagdo dos aquiferos,
em um contexto de sobre-exploracao
das fontes hidrograficas e de aumentos
de conflitos devido a escassez de agua
em varias regides do mundo, inclusive
no Brasil.

Cabeleireira

Comunicamos
a todos que, entre os dias 26 de outubro e 08 de
novembro, o saldo de cabeleireiro que funciona na sede estara fechado.
Neste periodo, a cabeleireira estara afastada por motivos de satde. Seu retor-
no esta previsto para o dia 9 de novembro. Pedimos a compre-
ensao de todos.
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Nao ha evidéncias de que as em-
presas privadas prestem servigos me-
lhores do que as publicas. O que se
observa, em ambito mundial, é a re-
estatizacdo dos servigos devido a sé-
rios problemas com os prestados pela
iniciativa privada. Devido a finalidade
estritamente econdmica destas empre-
sas, elas ofertam servicos somente a
quem pode pagar, o que dificulta ainda
mais o alcance da universalizacdo dos
servigcos de saneamento no pais.

Os contratos com a iniciativa pri-
vada podem envolver a ocorréncia
de custos adicionais, como aqueles
decorrentes de processos de investi-
gacdo, renegociagdo ou até rescisao
dos contratos, o que impacta nas ta-
rifas e reduz os recursos disponiveis
para a universaliza¢ao dos servigos. A
reducdo da presenca do Estado no se-
tor, por si sO, diminui a capacidade de
controle social e aumenta os riscos de
impactos ambientais e sociais.




